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RESUMO

O Direito do Trabalho é essencial para compreender a relacéo entre empregado e
empregador, entdo realizou-se este estudo sob a perspectiva contabil. De acordo com as
pesquisas que foram realizadas, podemos identificar o processo dos trabalhadores e a
influencia que ele tem sobre a sociedade. O principal objeto de estudo é o contrato de
trabalho por prazo determinado e as formas de sua extingdo. O contrato de trabalho por
prazo determinado € aquele em que ha uma definicdo do inicio e término do contrato ja
no momento da admissao, tudo é definido previamente. De acordo com a metodologia
utilizada baseia em um estudo de caso intenso, pesquisas bibliogréficas, exploratéria e
quantitativa com objetivos descritivos referente ao tema, aplicada em uma empresa no
ramo de agricultura localizada no Vale do S&o Lourenco — MT. No entanto é possivel
observar as verbas rescisorias de trés tipos de rescisdes pelo termino do contrato por
prazo determinado. Os dados levantados mostram que entre as trés modalidades
apresentadas a mais promissora seria a extingdo normal do contrato de trabalho por
prazo determinado - Contrato de Safra, pois ndo gera indenizagdo para nenhuma das
partes.
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1 INTRODUCAO

O direito do trabalho surgiu com a necessidade de regulamentacéo das relacfes
de trabalho em todos os paises independentemente da estrutura politica ou econémica,
no capitalismo ou no socialismo. Sua finalidade basica ¢ a protecdo juridica do
trabalhador e a tentativa de diminuir as desigualdades sociais.

Para melhor compreender-se o tema, faz-se necessario conhecer o histdrico do
Direito do Trabalho, analisar o conceito do contrato de trabalho, os requisitos que
configuram a relacdo empregaticia, explicar a extingdo do contrato e direitos, enfim,
todas as questdes que orbitam em torno da criacdo e do rompimento do contrato de
trabalho por prazo determinado.

O presente trabalho tem como objetivo de estudo analisar os direitos e deveres
do empregado e empregador na rescisdo contratual por prazo determinado.

Consta que o Direito do Trabalho, desde o principio, esteve relacionado com o0s
problemas de natureza econémica, com vinculacdo direta nas questfes econdmicas das

respectivas realidades sociais que permearam sua evolucéo até os dias de hoje.

2 Direito do Trabalho
Para entender o Direito do Trabalho é necessario estudar seu conceito e conhecer

a historia, comecando pelo seu surgimento até a atualidade.

A Revolucdo Francesa de 1848 e sua Constituicdo reconheceram o primeiro
dos direitos econdmico e sociais: o direito ao trabalho. Foi imposta ao Estado
a obrigacdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua subsisténcia... A
Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os
trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios.... Afirma-
se que o Direito do Trabalho e o contrato passaram a desenvolver com o
surgimento da Revolucéo Industrial. MARTINS (2007, P. 5)

O direito do trabalho estabilizou como uma necessidade dos métodos juridicos
em funcdo das suas finalidades sociais. No entanto é caracterizado como uma
determinacdo juridica das relacdes de trabalho que se desenvolvem nos meios
econdmicos de producio de bens e prestacio de servicos (AMBITO JURIDICO, 2019).

Segundo afirma Fuhrer (2000, p. 23) Direito do Trabalho é o ramo da ciéncia
juridica que regula a relagdo de emprego e as situagdes conexas, bem como aplicacdo
das medidas de protecéao ao trabalhador.

O direito do trabalho visa regulamentar a relacdo existente nos envolvidos na

relacdo de trabalho, ou seja, o empregado e o empregador, delimitando a cada um dos



envolvidos seus direitos e deveres, desde o inicio do contrato de trabalho até o final da

relacdo de emprego que ocorre com a extingdo contratual (AMBITO JURIDICO, 2011).

2.1 Requisitos do vinculo empregaticio

Para que se configure o vinculo empregaticio ha a necessidade do preenchimento
de alguns requisitos, conforme estabelecido pelo art. 3° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho: "considera-se empregado toda e qualquer pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(FAGUNDES, 2013).

Pessoalidade: Significa que, o trabalhador ndo poderé ser substituido por outro
trabalhador para que o servico seja realizado; N&o eventualidade: Para que se
caracterize a relacdo empregaticia é necessario que o trabalho prestado seja permanente;
Subordinacdo: E a direcdo da prestacdo laboral pelo empregador, sendo que, seré este
que determinara o modo como o trabalho serd realizado e a Onerosidade: E o
pagamento, pelo empregador, ao empregado uma determinada remuneragdo em funcao
do contrato de trabalho firmado por ambos (SIMOES, 2015).

Conforme declara Martins (2007, p. 10), "em 01 de maio de 1943 foi editado o
Decreto-lei n° 5.452, aprovando a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)". Porém,
passou a vigorar a partir de 10/11/1943, nascendo com ela a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), documento primordial do trabalhador do setor privado, pois
legalmente o ampara e compele o empregador a agir conforme a lei.

Os sujeitos do contrato de trabalho séo:

» Empregador — pessoa fisica ou juridica;

Empregador é a pessoa fisica ou juridica que assume os riscos da atividade
econdmica, admite, dirige e assalaria a prestagdo pessoal de servicos.
Equiparando-se ao empregador o profissional liberal, a instituicdo de
beneficéncia, as associagbes recreativas e outras instituices sem fins
lucrativos que admitam trabalhadores como empregados. Alguns entes sem
personalidade juridica, como a familia e a massa falida, podem assumir as
condicdes de empregador. (FUHRER, 2009, p. 42).

* Empregado — pessoa fisica.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob sua dependéncia deste e mediante
salario. Paragrafo Unico. Ndo havera distingBes relativas a espécie de
emprego e & condi¢cdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual. (CLT).



O contrato de trabalho tem de um lado o sujeito que oferece a mdo de obra,
cognominado empregado, e, de outro lado, 0 sujeito que contrata a mao de obra,
chamado de empregador.

2.2  Contrato de trabalho por tempo determinado

O contrato por prazo determinado s6 sera valido se estiver de acordo com o art.
443, §2° da CLT: “a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater transitorio; c) de
contrato de experiéncia” (FURTADO, 2020).

O art. 443, 81°, da CLT, define o contrato por prazo determinado como
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou de execugdo
de servigos especificados ou, ainda, da realizagcdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

A Lei 9.601/1998 estabeleceu o contrato por prazo determinado com duragéo
méaxima de dois anos, de modo especifico para atividade de natureza transitoria. Sendo

assim um contrato normal, porém com o periodo definido de inicio e término.

2.3 Contrato de experiéncia

O contrato de experiéncia € um modelo de contrato por prazo determinado, cuja
intencdo € dar conhecimento, desta forma observando se estd adaptando a estrutura dos
empregadores, bem como as categorias de trabalho a que est4 subordinado e, da mesma
forma, o empregador ird averiguar o desempenho funcional do empregado no exercicio
de suas fungdes. O contrato em debate tem como objetivo dar conjunturas de matuo
conhecimento (REPORTER BRASIL, 2009).

O artigo 445, paréagrafo unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
dispde expressamente que o contrato de experiéncia ndo poderd exceder 90 dias: “O
contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, observada a regra do art. 451. Paragrafo Gnico. O contrato de experiéncia
ndo podera exceder de 90 (noventa) dias”. O contrato em questdo pode ser prorrogado

apenas uma Unica vez, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 90 dias.

2.3.1 Contrato de aprendizagem
A contratacdo de aprendizes é prevista pela Consolidacdo da Lei do Trabalho e
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo regulamentada pelo Decreto 5.598/05.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/tributario/l9601.htm
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E notorio que este contrato de trabalho é de suma importancia. Ele é combinado
por escrito e tendo assim um prazo determinado, ndo ultrapassando o prazo méximo de
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. Neste
contrato o empregador € comprometido a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos,
alistado em programa de aprendizagem, preparacdao técnico-profissional metodica,
adaptavel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a
cumprir, com zelo as tarefas necessarias a este conhecimento (ROSADO, 2016).

O propésito do contrato de aprendiz € ser um mecanismo de colocacdo efetiva
do jovem no mercado de trabalho de modo a manter o nivel ideal de empregabilidade
(ROSADO, 2016).

2.3.2 Contrato por obra certa

O contrato por obra certa, nos termos da Lei n® 2.959/56 ¢ realizado quando o
empregado é admitido enquanto determinada obra ou servi¢co durarem, justificando a
sua utilizacdo pelo empregador, em situacfes consideradas excepcionais & regra, uma
vez que sua vigéncia depende do tempo de execucado de servicos especificados.

A duracdo dos contratos de trabalho por obra certa se aplica no artigo 445 da
CLT que diz:

O contrato por obra certa tem duracdo maxima prevista pela lei para todos os
contratos por prazo determinado, sendo aplicivel, no caso, o dispositivo na
CLT, art.445, segundo o qual “o contrato de trabalho por prazo determinado
nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos”. Esta regra refere-se a
prorrogacdo do contrato, limitada a uma vez, e que, descumprida €
transformado por prazo indeterminado. (Nascimento, 2009, p.815).

Nesse sentido, a duracdo maxima sera de até dois anos. Sendo necessario, 0
empregador podera proceder a prorrogacao do contrato de obra certa do empregado, por
uma unica vez (NASCIMENTO, 2009).

2.3.3 Contrato De Safra

A safra é compreendida por atividades, que vao desde o preparo do solo até a
colheita, englobando também a dessecacdo, o plantio, a adubacdo, os tratos culturais,
dentre outras.

De acordo com o decreto n° 73.626 de Fevereiro de 1974 foi aprovado o

regulamento da Lei nimero 5.889 de 8 de junho de 1973:

Art. 19 Considera-se safreiro ou safrista o trabalhador que se obriga a
prestacdo de servigos mediante contrato de safra.Paragrafo Gnico. Contrato de
safra é aquele que tenha sua duracdo dependente de variagBes estacionais das


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/114858/Decreto-n-73.626-de-12-de-Fevereiro-de-1974#art-19

atividades agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no
periodo compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita.
Por fim, o artigo 445 da CLT estabelece que, em se tratando do contrato de

safra, a duracdo maxima sera de até dois anos.

2.4 Rescisdo do contrato de trabalho

A rescisdo do contrato de trabalho é o termo genérico utilizado para indicar o
fim da relacdo de emprego. O préprio documento que torna esse ato eficaz € chamado
de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho. A cessacdo do contrato de trabalho
pode ser divida da seguinte forma (MARTINS, 2007).

(a) Por decisdo do empregador, que compreendera a dispensa sem justa causa
e com justa causa; (b) por decisdo do empregado, que comporta a demisséo, a
rescisdo indireta ou aposentadoria; (c) por desaparecimento de uma das
partes, como a mortes do empregador pessoa fisica, do empregado, ou a
extingdo da empresa; (d) por mutuo consentimento entre as partes; (e) por
advento do termo contrato; (f) por forca maior; (g) factumprincipis.
(MARTINS 2007, p. 351).

Conforme citado, séo diversas as formas da rescisdo do contrato de trabalho,
sendo que compete aos responsaveis pelo Departamento de Pessoal identificar a
situacdo de cada rescisdo, elaborar os célculos de acordo com cada modalidade e
providenciar toda a documentacdo necessdria para 0 encerramento do contrato
(AMBITO JURIDICO, 2020).

2.4.1 Rescisdes contratuais por tempo determinado

O contrato por tempo determinado encerra-se por dois motivos: término do
contrato de acordo com o prazo estipulado ou rescisdo antecipada por alguma das partes
(GODOQY, 2018).

A seguir veja quais as verbas sdo necessarias em cada um deles:

Término do prazo do contrato: Saldo de salario, 13° proporcional, Férias
vencidas (se houver) e proporcionais mais 1/3, e a Entrega de guias para saque do FGTS
e Seguro Desemprego.

Rescisdo antecipada por alguma das partes: de acordo com o art. 479 da CLT,
nos contratos que tenham termo estipulado, 0 empregador que, sem justa causa, demitir
0 empregado, serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade,

a remuneracao que teria direito até o término do contrato.


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
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Portanto, sdo devidas as seguintes verbas: Saldo de salario, 13° proporcional,
Férias vencidas (se houver) e proporcionais mais 1/3, Entrega de guias para saque do
FGTS e Seguro Desemprego (caso faca jus), Multa de 40% sobre o saldo do FGTS e a
Indenizacédo do art. 479 da CLT (50% dos rendimentos que seriam devidos até o termo
final).

Por outro lado, se a iniciativa partir do empregado, ele ficard obrigado a
indenizar os prejuizos decorrentes da sua saida limitados ao que ele teria direito em
idénticas condicdes (81° do artigo 480 da CLT).

2.4.2 Excecles rescisorias no contrato de trabalho da lei no. 9.601/98:
estabilidade provisoria

Aos funcionarios contratados por prazo determinado fica assegurada a
estabilidade provisoria, ou seja, 0 empregado tem seu emprego garantido, ndo podendo
ser dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou for¢ca maior sendo
que esta é devida somente no periodo previsto para duracdo do contrato, ndo sendo
obrigatdria ap0s a data prevista para seu encerramento, ou seja, a estabilidade ndo ira
prorrogar o contrato (OLIVEIRA, 2020).

A estabilidade acontece nos seguintes casos: A empregada gestante; ao dirigente
sindical, ainda que suplente; ao empregado eleito para cargo de direcdo de Comissoes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA); e ao empregado acidentado que esta
recebendo beneficio (AMBITO JURIDICO, 2018).

3 METODOLOGIA

Para a concretizacdo deste trabalho, foi realizada uma pesquisa exploratéria e
bibliogréafica, a fim de gerar conhecimentos e evidenciar as rescisdes préaticas.

A pesquisa exploratéria, que de acordo com Gil (2008, p.42), proporciona maior
familiaridade com a analise das rescisGes por prazo determinado podendo assim
envolver levantamento bibliografico e entrevistas com pessoas experientes no problema
pesquisado. Geralmente, assume a forma de pesquisa bibliografica e estudo de caso.

A metodologia de pesquisa bibliografica consiste em ler, analisar e interpretar
obras literarias que estejam relacionadas ao tema em estudo, sendo fontes de
pesquisas: artigos, revistas, monografias, livros de Direito do Trabalho e

principalmente a Constituigdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/justa_causa_empregado.htm

O estudo de caso tem como objetivo, estudar algo que seja verdadeiro. E um
estudo intenso e cansativo que permite um vasto conhecimento sobre o0s objetivos
proposto no trabalho (Diehl; Tatim, 2004).

Quanto a abordagem do problema, foi adotado o método quantitativo para a
caracterizacdo dos tipos de rescisfes contratuais por prazo determinado que ocorrem na
area trabalhista. Segundo Richardson (1999, p. 70), o método quantitativo ocorre da
seguinte maneira: pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informacdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde mais
simples como percentual, média, desvio padrdo, as mais complexas, como coeficiente
de correlagdo, e anélise de regressao.

Trata-se também de uma pesquisa descritiva visando efetuar a descricdo de
processos, mecanismos e relacionamentos existentes na realidade do fenémeno
estudado, utilizando, para tanto, um conjunto de categorias ou tipos variados de
classificacbes (NEUMAN, 1997).

Portanto, os exemplos praticos sdo das modalidades de rescisbes por prazo
determinado a fim de evidenciar as formas de encerramento, com a finalidade de

elaborar de maneira clara o estudo em questao.

4 APRESENTAC}AO E ANALISE DOS RESULTADOS

Foi feita uma pesquisa através de obras literarias demonstrativos de rescisdes,
coletadas em uma determinada empresa situada no municipio de Jaciara — MT,
analisando assim, cada tipo de rescisdo, sendo elas: extingdo normal do contrato de
trabalho por prazo determinado - Contrato de Safra, rescisdo antecipada pelo
empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado e a rescisdo antecipada, pelo

empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado.



Quadro 1: Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado -

Contrato de Safra

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remunerac&o Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento [27 Cod. Afastamento
3.016.11 | 24/09/2020 03/05/2021 03/05/2021 PDO
28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Caegoria do Trabalhador
0.00 0,00 1 -Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
995.000.000.00000-3 07.682.833/0001-29 - Sind. dos Trabalhadores e Trabalhadoras R. de Nova Ubiratd-MT
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica \falor Rubrica \alor Rubrica \alor
50 Saldo de  3idias Salério 115 0o|31 Comissdes 52 Gratificacéo
(liquiclo de 00 /fattas e DSR) 2
53 Adic. de Insalubridade 23 00|54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
20,00% 2 % horas a %
56.1 Horas Extras  horas 57 Gorietas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia 513
Salario Varidvel P
63.1 13° Salério Proporcional 64.1 13° Salério Exerc. 65.1 Férias Proporc 712 Avos
4112 avos 1.094 401> T 1 > aves (17 5 dias) 1.980 46
66.1 Férias Yencidas 63 Terco Constituc. de Férias 66015 69.1 Aviso Prévio Indenizado
70.1 13° Salério (Aviso Prévio 71.1 Férias (Aviso Prévio
Indenizaco) Indenizacio)
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.878.14
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamenta 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 10.35|5ziério 8208
114.1 IRRF 114 .2 IRRF sobre 13° Salério 115.1 Outros descontos
957 Mensalidade Plano Satide 89.00
115.2 Outros descortos 12 50
Mensalidade Plano Odonto ¥
TOTAL DEDU(,‘éES 203,50
WALOR LIQUIDO 3.674,64

Fonte: Elaborado pelo autor

Segundo o art. 443, § 2° letra alinea, da CLT “O contrato por safra ¢ firmado
por prazo determinado, uma vez que a sua natureza e transitoriedade justificam a
predeterminacdo do prazo”. Sabendo que o contrato por safra € um contrato por prazo
determinado, onde o empregador estimula o inicio e termino da sua durag&o.

De acordo com (AMBITO JURIDICO, 2020), o término do contrato por prazo
determinado se d& automaticamente no prazo estabelecido. Como observamos acima na
rescisdo do contrato de trabalho por prazo determinado, tem o empregado direito de
receber: Saldo de salario de 03 dias trabalhados, Adicional de Insalubridade 20,00%,

Salario familia, 13° salario proporcional a 4 meses e Férias proporcionais a 7 meses e



1/3 de férias. Na extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado ndo gera
indenizagdo para nenhuma parte.

Este contrato de safra foi determinado por 222 dias, sendo assim o empregado
ndo tem direito ao aviso prévio e nem a multa de 40% sobre o FGTS (GODOY, 2018).

Neste exemplo, foi citado o salario familia que é determinado pelos artigos 65 a
70 da Lei n° 8213/91, e € um beneficio concedido aos trabalhadores de carteira assinada
e aos autbnomos contribuintes que tenham filhos com idade de até 14 anos, ou filhos
com algum tipo de deficiéncia, vale ressaltar que se o filho for portador de alguma
deficiéncia, ndo havera restricdo quanto a idade dele (a). De acordo com a Portaria
N°477/21° o valor do salario familia passou a ser de R$ 51,27, por filho, porem, é
preciso ter uma renda mensal de até R$ 1.503,25 (CUESTA, 2020).
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Quadro 2: Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por

prazo determinado.

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada.
22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneracéo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
4.607 04 | 18/06/2021 00000000 28082021 RA1
28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Caeqoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Lakoral
999.000.000.00000-3 07.682.833/0001-29 - Sind. dos Trabalhadores e Trabalhadoras R. de Nova Ubiratd-MT
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica \alor Rubrica Valor
50 Saldo de 28idias Salario 1.306 §7 |51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liguido de 00 ifaltas e DSR) ¥ )
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56.1 Horas Extras  64:49 horas 56.2 Horas Extras  11:57 horas 57 Gorietas
2 50% 618,70\ 50 152,09
58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre 128 47 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT
Remunerado (DSR) Saldrio Varidvel g
62 Salario-Familia 63.1 13° Saldrio Proporcional 565 47 64.1 13° Salério Exerc.
212 avos 3 - NM2avos
65.1 Férias Proporc 212 Avos 66.1 Férias Yencidas 68 Terco Constituc. de Férias
(5 dias) 710:9%8 236,99
69.1 Avizo Prévio Indenizado 70.1 13° Salério (&viso Prévio 71.1 Férias (Aviso Prévio
Indenizacio) Indenizado)
95.1 Outras Yerbas
Produtividade 937 .50
99 Ajuste do Saldo Devedor FOTAL BRUTO 4.656,82
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens#o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 234 B0 |zairio 4240
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115.1 Outros descontos
7252 Mensalidade Plano Satide 106.85
115.2 Outros descontos
Mensalidade Plano Odonto 12,50
TOTAL DEDU(}()ES 528,87
VALOR LIQUIDO 4.127,95

Fonte: Elaborado pelo autor

O fim antecipado do contrato de trabalho pelo empregado enseja com o

pagamento do: saldo de salario de 28 dias trabalhado, DSR sobre salério variavel, horas

extras 50% e 100%, 13° salério proporcional & 02 meses, férias proporcionais & 02

meses e 1/3 de férias, e outras verbas por produtividade.

De acordo com o artigo 481 da CLT, que estabelece a possibilidade de
constar nos contratos por prazo determinado a clausula assecuratéria de
direito reciproco, que estabelece o pagamento das mesmas verbas rescisorias
da rescisdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado por iniciativa do
empregado ou do empregador. Isso quer dizer que, nos contratos que
possuem a clausula assecuratéria de direito reciproco, nao se aplica a
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indenizagdo no valor da metade da remuneracdo que o empregado teria
direito até o término do contrato (GEAROLA, 2015).

De acordo com Art. 480 — Havendo termo estipulado, o empregado ndo se
podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, (Vide Lei n® 9.601, de 1998).

Neste exemplo a empresa ndo cobrou indenizagdo do empregado.

Quadro 3: Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por

prazo determinado

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada.
22 Causa do Afastamento
Resciséo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado
23 Remuneracéo Més Ant. 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.937 45 | 28/08/2021 00A00/0000 20/09,2021 RAZ
28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Caedoria do Trabalhador
000 000 1 -Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 07.662.833/0001-29 - Sind. dos Trabalhadaores e Trabalhadoras R. de Mova Ubirata-MT
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica \alor
50 Saldo de 20/dias Salario 1.200 00|31 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquiclo de 00 /fattas e DSR) ? )
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 5874
% % 28:43 horas a 25,000% .
56.1 Horas Extras  45:54 horas 56.2 Horas Extras  19:41 horas 57 Gorietas
& 50% 563,321 No0% 32203
58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sohre 297 B8 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT
Remunerado (DSR) Salério Variavel L
61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario-Familia 63.1 13° Salério Proporcional
229035 112 avos 20455
64.1 13° Salério Exerc, 65.1 Férias Proporc 112 Avos 959 09 66.1 Férias Yencidas
- M2avos (2,5 dias) L
68 Terco Constituc. de Férias 8F 35(691 Aviso Prévio Indenizado 70.1 13° Salério (Aviso Prévio
2 Indenizada)
71.1 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 5212,78
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamenta 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 202.01 |sairio 15.34
114.1 IRRF 114.2 IRRF =obre 13° Salario 1151 Outros descontos
46,12 Mensalidade Plano Satde 106 .85
115.2 Outros descontos 12 50
Mensalidade Plano Odonto 2
TOTAL DEDU(,‘(")ES 382,82
MALOR LIQUIDO 4.829,96

Fonte: Elaborado pelo autor

A rescisdo antecipada do contrato por prazo determinado pelo empregador, ou

seja, quando a empresa decide dispensar o empregado antes do término do prazo
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acordado, o funcionario tera direito as verbas rescisorias, e a indenizacdo prevista no
art. 479 da CLT, onde o valor corresponde a metade dos salarios que seriam pagos pelo
decorrer do contrato, tudo a cargo do empregador (AMBITO JURIDICO, 2020).

Sendo assim o funcionario tera direito ao saldo de salario de 20 dias trabalhados,
DSR sobre o salario variavel, horas extras 50% e 100%, adicional Noturno, indenizacao
do art. 479 da CLT (50% dos rendimentos que seriam devidos até o termo final), férias

proporcionais & 1 més, 1/3 de férias e 13° salario proporcional & 1 més.

Analise dos tipos de rescisGes por prazo determinado mais recorrente em uma

empresa do ramo de agricultura

Tipos de RescisOes
80
70
60 -
50 -
40 -
30 - . -
M Tipos de RescisGes
20 -
10 -
O 4
Extingdo normal do  Rescisdo antecipada, Rescisdo antecipada,
contrato de trabalho  pelo empregado, do  pelo empregador, do
por prazo determinado contrato de trabalho contrato de trabalho
- Contrato de Safra  por prazo determinado por prazo determinado

Fonte: Elaborado pelo autor

No grafico acima estd mostrando a porcentagem das rescisdes por prazo
determinado realizadas nos ultimos dois anos em uma empresa no ramo de agricultura
situada no Vale do S&o Lourenco — MT. Nota-se que a modalidade de rescisdo mais
utilizada é a extingdo normal do contrato por prazo determinado — Contrato de safra,
tendo em vista que a mesma é o tipo de rescisdo mais adequada, pois ndo ha

indenizacgdes.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10709618/artigo-479-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A realizagéo deste artigo propiciou um conhecimento relacionado ao contrato de
trabalho por prazo determinado e suas formas de rescisdes, observou-se os direitos e
deveres do empregado e do empregador para que nenhuma das partes sintam-se
prejudicados com o término do contrato. Para as empresas o direito trabalhista serve
como um alicerce para que elas mantém uma relagdo regularizada com os funcionérios e
em relacdo aos colaboradores, é essencial quando o assunto é a protegdo dos proprios

direitos.

O profissional de contabilidade, em especial o que atua na area trabalhista deve
ser conhecedor deste assunto e estar a cada dia mais atualizado. Para atender a
necessidade de sua clientela com cautela. O responsével pela area de recursos humanos
deve intermediar a relacdo entre empregado e empregador, desde a contratagdo até o
encerramento do vinculo empregaticio, e também esclarecer as davidas de ambas as
partes relacionadas a Legislacdo Trabalhista, regulamentadas pela Constituicdo Federal
e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Assim alcangou-se o objetivo de verificar cada tipo de rescisdao do contrato de
trabalho por prazo determinado, e as verbas rescisorias de cada uma das trés
modalidades. Conclui-se que entre as rescisdes analisadas a mais vantajosa seria a
extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado - Contrato de Safra, e
também sendo ela a mais recorrente na empresa evidéncia no presente estudo de caso.

E notorio que muitas empresas descumprem os direitos dos trabalhadores e, nem
sempre, os funcionarios estdo informados para reivindicar o que é devido. Entretanto as
regras mais violadas passam despercebidas por uma grande parte das pessoas causando-

Ihe prejuizos & integridade fisica e moral.
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