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RESUMO
Este artigo tem por objetivo mapear as principais diferencas entre o regime estatutario
dos servidores publicos da cidade de Jaciara — MT e o regime celetista. Ele aborda
conceitos de regime estatutario e celetista, bem como um breve resumo histérico de
ambos, também as principais diferengas entre os direitos dos servidores publicos da
Prefeitura de Jaciara-MT e dos trabalhadores da iniciativa privada. Para o
desenvolvimento deste trabalho, usou-se de pesquisa documental e bibliografica para os
dados histéricos e comparativos. O método de pesquisa utilizado foi o basico qualitativo
e a técnica utilizada foi a de coleta de dados, feita de forma documental com a analise
comparativa entre holerite celetista e estatutario, com a finalidade de comparar as
caracteristicas presentes que constroem o regime juridico a que pertencem, bem como
as principais diferencas entre os dois regimes, por meio da analise do recibo de
pagamento de um servidor em regime estatutario. Apresenta-se neste trabalho uma tabela
comparativa, podendo ver com clareza quais as principais diferencas entre o regime
Estatutario e o Regime Celetista. Com base nas informacdes levantadas, observa-se a
importancia do estudo sobre o assunto no meio académico e torna-se pertinente a
constante evolucéo dos direitos trabalhistas de ambos os regimes, visto que em alguns
casos 0 regime estatuario sobrepbe o celetista, em outros casos, o celetista leva mais
vantagem sobre o estatutario, e em outras situacdes, ha um equilibrio justo entre os dois

regimes.

Palavras-Chave: Diferenca. Servidores Publicos. Trabalhadores Celetistas.

! Graduanda em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas ao Vale de S&o Lourengo
— EDUVALE. E-mail: camila_celuppi@hotmail.com

2 Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas ao Vale de S&o Lourengo
— EDUVALE. P6s Graduada em Gestdo de Recursos Humanos pela Faculdade Batista de Minas Gerais —
FBMG, Professora do Curso de Ciéncias Contdbeis na Faculdade EDUVALE. E-mail:
fabiana.kely2@gmail.com



1 INTRODUCAO

A busca pela estabilidade profissional tem levado as pessoas cada vez mais
quererem uma aprovacdo em concurso publico, fato este que tem elevado cada vez mais
0 nivel exigido de conhecimento e, consequentemente, de concorréncia. O que leva ao
questionamento de vantagens e desvantagens do Regime estatutario, bem como vantagens
e desvantagens do regime celetista.

O referencial tedrico deste trabalho traz visfes de diferentes autores sobre este
tema, proporcionando maior credibilidade e consolidacdo, pois foi preocupacdo maior
buscar bases e referéncias fidedignas para a sua construgdo e sustentacdo, com
informacdes de qualidade e recentes, pois sdo inimeras as referéncias e a producdo das
mesmas sdo constantes.

Um estudo analitico, baseado nas leis brasileiras vigentes, foi feito sobre o Regime
Celetista e o Estatutario, trazendo para este trabalho as principais caracteristicas e
diferencas entre eles, sendo acompanhado das particularidades do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Jaciara.

Foi realizado também um estudo da caracterizacdo do vinculo empregaticio de
ambos os regimes, bem como a remuneracao e as parcelas salariais, estabilidade, FGTS
e direitos trabalhistas no geral. Uma anélise a partir da coleta de dados de um holerite de
servidor publico em comparacdo com o regime celetista foi feito para sintetizar, na
pratica, as reais diferencas entre esses dois regimes.

Esse holerite analisado trouxe, na pratica, a jurisprudéncia citada neste trabalho, a
cerca da remuneracdo, pois torna-se imprescindivel a veracidade observada na sua
analise. O holerite estatutario apresentado nesta pesquisa, baseado na Lei do Estatuto do
Servidor 8.112/90, permite uma anéalise com visualizacao préatica dos direitos a cerca da
remuneracao no regime estatutario, em comparacao com o regime celetista.

E, por fim, a comparacao entre os dois regimes, em uma tabela comparativa que
demonstra com mais clareza as divergéncias entre 0s regimes, sendo possivel
compreender quais sdo as vantagens e desvantagens de optar por algum desses regimes

quando a carreira profissional precisar ser questionada.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1  Regime Juridico



De acordo com Filho (2010): "Regime juridico, como se sabe, € o conjunto de
regras de direito que regulam determinada relag&o juridica[...]”. E é justamente no regime
juridico que consta os deveres e direitos das partes envolvidas.

Para os empregados de empresas privadas o regime juridico aplicado é o Decreto-
Lei n°5.452/43, ou seja, a Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT que se que da através
de contrato de trabalho. Enquanto que o regime juridico adotado para servidores publicos
€ 0 regime estatutdrio regulamentado pela Lei Federal 8.112/90, além das garantias

conferidas pela Constituicdo Federal.

2.2 Regime Celetista

O regime que respalda o vinculo empregaticio dos trabalhadores de empresas
privadas € o Celetista. Este regime € a principal referéncia dos trabalhadores, pois € regido
pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, que surgiu com o Decreto-Lei de carater
geral n° 5.452 de 1° de Maio de 1943, estando estes ainda submetidos as normas
constitucionais previstas na Constitui¢cdo Federal — CF.

No art. 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT — diz que “considera-se
empregador, a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo”. Nascimento (2008)
resume que “empregador ¢ o ente, dotado ou ndo de personalidade juridica, com ou sem
fins lucrativos, que tiver empregados”.

Nascimento (2008) também define o conceito de empregado de forma suscinta
como “o empregado é um trabalhador que presta seus servi¢os pessoalmente e ele ira
efetuar as suas atividades e ndo tem a autonomia para escolher a maneira como realizara
o trabalho”.

O contrato de trabalho € lavrado e assinado pelo trabalhador contratado por uma
empresa privada, que, Segundo Fihrer (2011) é o ajuste das vontades do empregado, que
se compromete a prestar 0s servi¢os subordinados, ndo eventuais, ao empregador que,
mediante pagamento de salario, assumira sua parte no contrato, podendo este ser demitido
COm ou sem justa causa.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas delineia o contrato de trabalho, na letra da
Lei, em seu art. 442° que “O Contrato de trabalho é um acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego”.

A Legislacdo Trabalhista passou por algumas mudancas, sendo a mais recente



reforma, atualizada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, entrando em vigor em 11
de novembro do mesmo ano, sendo estabelecido principios como liberdade, seguranca
juridica e simplificagdo, considerados em diversas hormas constitucionais.

Além disso, a CLT determina que o trabalhador tenha direito a receber pelo
menos um salario minimo, férias, décimo terceiro salario, acesso ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS e aposentadoria pelo Instituto Nacional do Seguro
Social- INSS.

2.3  Regime Estatutario

O regime estatutario inicia através de concurso publico, feito pela administracéo
publica, para a contratacdo dos servidores, bem como a aprovacao do estagio probatério
para a aquisicdo da estabilidade, conforme Lei Federal n® 8112/90, além das garantias
conferidas pela Constituicdo Federal, 0 Regime Estatutario pode conter regras especificas
conforme a regido e 0 cargo em questao.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, Lei Municipal n° 1.456/2012,
regulamenta os cargos efetivos e normatiza o desenvolvimento dos servidores publicos,
conforme a Lei 1208/09, em seu art. 3° XIV:

E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso no servigo publico
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento dos servidores
municipais de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados
pelos 6rgdos e instituicBes, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal.

O regime estatutario, ou seja, regido pelo Estatuto do Servidor Pablico, é o regime
que regulamenta os direitos, deveres e obrigacfes entre a administracdo publica e os
servidores publicos, sejam eles federais, estaduais ou municipais.

Para Filho (2010) os servidores publicos séo:

Todos os agentes que, exercendo com carater de permanéncia uma funcao
publica em decorréncia de relagdo de trabalho, integram o quadro funcional
das pessoas federativas, das autarquias e das fundacgdes publicas de natureza
autarquica.

O Estatuto do servidor da Prefeitura de Jaciara-MT que estd em vigor, € a Lei
n® 1208 de 03 dezembro de 2009, que reformula Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Jaciara — MT, a Lei Municipal n® 470/1991, de natureza Estatutaria, ndo
podendo este ser alterado de forma livre com o consentimento do servidor. A Unica forma

de alteracdo dar-se-a por intermédio da alteracdo da lei, de maneira unilateral.

3. PRINCIPAIS DIFERENCAS
3.1  Estabilidade e Demissdo/Exoneragao



No regime celetista, a rescisdo de contrato de trabalho é a formalizacdo do
término do vinculo empregaticio, ou seja, o fim da relagdo de trabalho por vontade do
empregado ou do empregador. Quando rescindido o contrato de trabalho por qualquer
uma das partes, fica o empregador obrigado a honrar com os direitos do empregado,

estabelecidos na CLT, conforme assegura o art. 477¢:

Na extin¢do do contrato de trabalho, 0 empregador devera proceder a anotacédo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgédos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

A rescisdo contratual pode ser por justa causa, sem justa causa, conforme art. 482
da CLT, ou ainda uma resciséo indireta, quando o empregador ndo cumpre oS termos
estabelecidos no contrato. Com a Reforma Trabalhista agora também é possivel a rescisdo
por acordo matuo, conforme define o art. 484-A, incluido pela Lei n°® 13.467/2017,
chamada de demissdo consensual que garante alguns beneficios ao trabalhador, sendo
eles menores do que em caso de demissdo sem justa causa.

A estabilidade do servidor publico, é adquirida apds trés anos de estagio
probatorio e esta vinculada ao concurso publico, previsto na Constituicdo Federal - CF.
Tendo como objetivo maior, segundo Nascimento (2008), “garantir a continuidade do
servigo publico, também a garantir ao servidor condi¢cGes e maior seguranca para a
realizacdo das suas fungdes”, considerando que as suas atividades devem ser somente
em prol da sociedade, pois ndo abre precedente para a pressdo politica.

Oliveira (2020) define a estabilidade do servidor publico:

A estabilidade é a garantia de permanéncia no servico publico reconhecida ao
servidor publico estatutario, ocupante de cargo efetivo, apés trés anos de
efetivo exercicio da funcdo e aprovacéo na avaliacdo especial de desempenho
(art. 41 da CRFB).

Oliveira (2020) reitera que o servidor estavel possui garantia de permanéncia no
servigo publico, salvo em algumas situagcdes em que a administracao pode determinar a
perda do cargo, pois sdo atos punitivos que dependem de infracdo funcional grave por
parte do servidor, como o processo judicial transitado em julgado, mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, mediante procedimento de
avaliacdo periodica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa, ambos conforme art. 41, 8 1°, 1 e 11 da Constituicdo Federal.

Ja o empregado celetista ndo possui garantia de estabilidade em sua carreira, mas
Fuhrer (2011), explica que tera estabilidade somente situacdes especificas, sendo elas

na condicdo de gestante, desde a gestacdo até o quinto més apo6s o parto. Diretor e



suplente da CIPA — Comissdo Interna de Prevencédo de acidentes, desde o registro da
candidatura até um ano apés o seu mandato.

Ainda segundo Fuhrer (2011), também tera estabilidade o trabalhador
acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, ap0s cessacdo do auxilio doenca e
trabalhador dirigente sindical, a partir da candidatura, at¢ um ano apds o final do

mandato.

3.2 FGTS e Seguro Desemprego No Regime Celetista

O trabalhador celetista, diferentemente do servidor publico, tem direito legal
sobre 0 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. O art. 7°, 111, da CF/88,
garante aos trabalhadores quando diz que “s&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢édo social: [...] 1l - fundo de
garantia do tempo de servico.”

Fuhrer (2011) define o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo como “um
peculio formado compulsoriamente pelo empregador, em nome do empregado,
depositada em conta vinculada”. O que garante um montante financeiro ao trabalhador
celetista, em caso de demissdo, ou em casos especificos de saque.

Também é direito do trabalhador do regime celetista, demitido sem justa causa
ou de forma indireta, o Seguro Desemprego, regulamentado pela Lei 7.988/90, na base
do art. 2° que garante assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado,
de forma continua ou alternadas, contadas da data de dispensa, e garantido ao

trabalhador o valor minimo de um salario minimo vigente.

3.3  DaRemuneracao e Horario de Trabalho

Ao trabalhador celetista é garantido o reajuste salarial, conferido através de
Convencdes Coletivas de Trabalho, que retne as regras trabalhistas de cada categoria
profissional, acordadas entre sindicato laboral e patronal, onde sdo discutidos e acordados
esse e outros direitos do trabalhador regido pela CLT.

A CF prevé a forma pela qual deve proceder a remuneracdo dos funcionarios

publicos, conforme o art. 37°, X:

A remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o 84 do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privada em cada caso, assegurada revisao geral, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.



O aumento salarial ocorre de forma periddica neste regime, de acordo com a
progressao, descrita no Plano de Cargos e Carreiras especifico para cada cargo,
constituido de regras e beneficios legais que respaldam a carreira do servidor.

Sob regéncia da CF, o Estatuto do Servidor publico do Municipio de Jaciara,
confere o reajuste salarial ao servidor, formalizado em seu art. 39°, conforme a Lei
Municipal 1804/2018, que regulamenta o0s percentuais que serdo aplicados aos
vencimentos anualmente, sempre no més de janeiro.

O adicional por tempo de servico somente sera obrigatorio, no regime celetista, se
estiver estabelecido no contrato de trabalho ou entéo, que o trabalhador o receba de forma
espontanea pelo empregador, pois ndo esta previsto na CLT e nem h& uma lei que garanta
a obrigatoriedade do adicional aos trabalhadores da rede privada.

Por outro lado, o servidor publico efetivo tem direito ao adicional por tempo de
servico, referente a dois porcento do salario base, conforme art. 73° do Estatuto do
Servidor, bem como o enquadramento salarial, de acordo com o Plano de Cargos e
Carreiras do Servidor, constituidos de regras e beneficios, observada a iniciativa privativa

de cada caso, conforme art. 23 do Estatuto do Servidor:

Art. 23 A evolugéo funcional ocorrera exclusivamente nos cargos de carreira,
oferecendo promocdo horizontal e progressdo vertical, segundo critérios e
procedimentos a serem estabelecidos na Lei que tratar do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores

Segundo Rigolin (2012), assim como o trabalhador do regime celetista, 0
trabalhador do regime estatutario também tem garantido o salario minimo constitucional,
conforme art. 7°, 1V, da CF/98, ou seja, a lei que cria 0 cargo deve assegurar como
vencimento basico, inicial, do menor cargo publico, um salario minimo nacional, integral.

O horario de trabalho no regime celetista, segundo Fihrer, é o tempo ou periodo
em gue o empregado fica a disposi¢do do empregador, sendo este, ajustado por ambos.
O art. 7°, XIII, da CF estipula horario maximo de 8horas diarias, 44 horas semanais,
sendo garantido pelo art. 67° da CLT, o Descanso Semanal Remunerado de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Ja no regime Estatutario, os servidores devem cumprir carga horaria semanal de,
no maximo, quarenta horas, salvo quando estipulado carga horaria divergente em
estatuto proprio especifico, como no art.19° da Lei 8.112/90, bem como no Estatuto do
Servidor de Jaciara, em seu art. 17°, que prevé jornadas de trabalho com limites minimo
de 6 (seis) horas e maximo de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais,

respectivamente, com excegéo dos turnos de revezamento.



3.4  Das licengas do Regime Estatutario
A licenca prémio é uma das vantagens garantidas ao servidor publico como
prémio por assiduidade, conquistada ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio publico,
o0 servidor fara jus a de trés meses de licenca remunerada do seu cargo efetivo, podendo
esta ser usufruida de forma integral ou fracionada, conforme trata o art. 113° do Estatuto
do Servidor do municipio de Jaciara.

Também é permitido ao servidor publico ocupante de cargo efetivo, a concessao
de licencas sem remuneracao, para assuntos particulares pelo prazo de 2 anos, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, observado no art. 117 do Estatuto, com alteracdo da

Lei n® 1819/2018.

4. Tabela 1 - Comparativo entre Regime Estatutario e Regime Celetista

Regime Celetista

Regime Estatutéario

Estabilidade em casos especifico,
assegurados pela CLT e direito ao FGTS e

Seguro desemprego.

Estabilidade garantida por Lei, apds concurso
publico, posse e estagio probatdrio, ndo tem
direito a FGTS.

Demissdo a qualguer momento e sem motivo.

Exoneracao em casos especificos.

Alteracéo do contrato de trabalho mediante

consentimento do empregado.

Administracéo publica altera o vinculo de

forma unilateral, por intermédio da Lei.

Jornada méxima de 44 horas semanais

Jornada maxima de 40 horas semanais, salvo
quando estipulado em estatuto préprio

especifico.

Em algumas empresas, é possivel haver

crescimento profissional, em outras néo.

Possui um PCCS, que possibilita uma

projecdo da carreira ao assumir o cargo.

Regido pela CLT

Regido pelo Estatuto do Servidor

Adicional por tempo de servi¢o sem garantia
pela CLT.

Adicional por Tempo de Servico e
enquadramento salarial periddico garantido
no PCCS.

Aumento salarial de acordo com as

Convengdes Coletivas do Trabalho.

Aumento salarial de acordo com o Plano de

Cargos e Carreiras do Servidor.

Nao existe

Licencga prémio como bonificacéo por

assiduidade.

Fonte: Da pesquisa.




5. METODOLOGIA

Este estudo tem por objetivo pesquisar e analisar as diferencgas existentes entre
0 Regime Celetista e 0 Regime Estatutario do Municipio de Jaciara-MT e dar uma viséo
mais detalhada sobre as caracteristicas de ambos os regimes, utilizando-se de defini¢es
e embasamento de autores notaveis a leitura, assim como a perfeita descri¢do na letra
da lei a cerca do assunto abordado. “Pesquisar ¢ o exercicio intencional da pura
atividade intelectual, visando melhorar as condigdes praticas de existéncia.” (SANTOS,
2011).

Primeiramente fez-se necessario uma abordagem sintetizada dos principais
aspectos que envolvem o regime celetista e o regime estatutario através de uma pesquisa
bibliogréfica e documental, sendo as principais fontes de busca: livros, Leis federais,
Estaduais e Municipais, artigos cientificos, paginas de web sites, arquivos online com
informaces pertinentes, para os dados historicos e comparativos

Com uma finalidade bésica, firmando o aprofundamento do assunto aqui
abordado, essa pesquisa é classificada como descritiva, pois descreve as caracteristicas
da administracdo publica e condutas adotadas pela Prefeitura Municipal de Jaciara-MT
e das empresas privadas, para que se fosse possivel a analise comparativa entre o regime
celetista e o regime estatutario.

Conforme descreve Matias-Pereira (2019):

Pesquisa descritiva: visa descrever as caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno, ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis.
Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionério e
observacao sistemética. Assume, em geral, a forma de levantamento

O método de pesquisa utilizado foi o béasico qualitativo, pois busca por
ampliacdo do conhecimento, sem preocupac¢do com sua aplicabilidade, explicado por
Matias-Pereira (2019), que diz que:

A interpretacdo dos fendmenos e a atribuicdo de significados sdo basicas no
processo de pesquisa qualitativa. Ndo requerem o uso de métodos e técnicas
estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o
pesquisador € o instrumento-chave. [...] O processo e seu significado sdo os
focos principais de abordagem.
A técnica utilizada neste estudo para a coleta de dados foi feita de forma
documental com a analise comparativa entre os dois regimes. O estudo de caso foi
elaborado acerca de Leis Federais, Estaduais e Municipais, Medidas Provisorias, Leis

Complementares e documentos e web sites oficiais da Unido.
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Este trabalho também se utilizou da técnica de amostra nao probalistica para
complementar a coleta de dados, que nas palavras de Lozada (2018) “esse tipo de
amostra representa um procedimento de selecdo informal, determinado pelas
necessidades do pesquisador”. Utiliza-se também de informacdes reais de holerites de
servidor publico e trabalhador celetista e posteriormente feito a analise comparativa
entre o0 holerite de um servidor publico do municipio de Jaciara-MT, sob o regime
estatutario, bem como o holerite de um trabalhador da rede privada, também do

municipio de Jaciara-MT, sob o regime celetista.

6. COLETA DE DADOS

Este estudo de caso tem como principio analisar a folha de pagamento de um
servidor publico e um trabalhador celetista. Para que o mesmo fosse possivel, foi feito
uma coleta de informacGes através de pesquisa documental nos holerites de dois
trabalhadores, um sendo sob o regime da CLT, contratado por uma empresa prestadora
de servicos em refrigeracdo no municipio de Jaciara, baseado nas leis que determinam o
caminhar do regime trabalhista.

O outro holerite analisado é de um servidor publico estatutario, da Prefeitura
Municipal de Jaciara, onde sera observado as descri¢fes dos langcamentos efetuados, bem
como o que diz o estatuto do Servidor que rege este servidor e 0 PCCS que regulamenta

sua carreira.

11



6.1. Figural - Holerite Estatutario

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
Enderego: AV ANTONIO FERREIRA SOBRINHO, 1075 CENTRO
Cidade/UF: JACIARAMT

CNPy-  03.347.135/0001-16

Divisdo: 000008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subdiviso: 008001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 030194 - MAN VIGILANCIA EM SAUDE-EFETIVOS MUNICIPIO Mes
Cargo: 0185 - AGENTE DE FISCALIZAGAQ SANITARIA 09/2021
Vineulo: 30 - EFETIVO ESTATUTARIO PREVIDENCIARIO Folha Mensal
Local Trab.: 000020 - VIGILANCIA SANITARIA

Matricula Mome PIS Admissdo Ref.Sal. C.B.O.

8559-1 NN — 16/03/2016 0480 515120
Codigo Descrigiio Referéncia Vencimentos Descontos
D01 SALARIO MENSAL 30.00D 2.590,1% 0,00
060 PRODUTIVIDADE FISCAL 1.00 1.660,00 0,00
186 ACORDO JUDICIAL URY 30.00D 186,75 0,00
070 SISP JACI 1.00 0,00 29,59
ng2 EMPRESTIMO CAIXA il 0,00 429 64
082 EMPRESTIMO CAIXA 1672 0,00 539,05
oe4 SISP JACI AUTORIZACAOQ 1.00 0,00 792
920 IRRF - SALARIC 2250 0,00 232,05
942 PREV-JACI 14.00 0,00 388,77
Total de Vencimentos Total de Descontos
4.438,04 1.627,02
Valeor Liguido: 2.809,92

Salario Base Base Previdéncia Base FGTS Valor do FGTS Base IRRF
2.590,19 2776,94 0,00 0,00 4.436,94

Fonte: Do autor.

Neste holerite de um servidor em regime estatutéario, observa-se que o mesmo é
concursado pela prefeitura Municipal de Jaciara, lotado na secretaria municipal de Saude,
na unidade de Vigilancia em saude e no cargo de agente de fiscaliza¢do sanitaria, sendo
seu local de trabalho o setor de Vigilancia Sanitaria. O vinculo que este servidor tem com
a administracdo publica é o de efetivo estatutario previdenciario.

As informacdes adicionais, constantes em seu holerite, indica que este servidor foi
admitido em 16/03/2016, sendo assim, o0 mesmo adquiriu sua estabilidade no setor
publico ap6s o seu periodo probatério, que findou em 16/03/2019, beneficio este ndo
encontrado no regime celetista.

O salario base deste servidor tem referéncia de 30 dias, para todos 0s respectivos
langcamentos em seu holerite. O servidor concursado em questdo teve salério inicial de

R$1668,85, sendo reajustado anualmente, também através de enquadramento horizontal,
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conforme garante o Plano de Cargos e Carreiras vinculado ao seu cargo efetivo, tendo,
atualmente, o salério de R$2.590,109.

O PCCS possibilita uma visualizagdo nitida da carreira profissional no setor
publico, em contrapartida, no regime celetista normalmente néo é visto essa projecao de
carreira, ndo sendo necessariamente um problema pois, dependendo da salde financeira
da empresa, o crescimento profissional pode ser mais rapido.

Observa-se que este servidor tem o langamento “produtividade fiscal”, o qual esta

previsto e garantido pelo Plano de Cargos e Carreiras do Servidor, especifico para o setor
de fiscalizacdo do municipio de Jaciara, regido pela Lei 1453/2012 que garante o
pagamento da produtividade para esses servidores como forma de incentivo, conforme
art. 22° desta Lei.
Este incentivo ndo é exclusivo no regime estatutario. No inciso IX, do artigo 611-A da
CLT, segundo o qual: “remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneracdo por desempenho individual, assegura ao trabalhador em
regime celetista, o recebimento da produtividade, quando assegurado pelo contrato de
trabalho ou por Convencdes Coletivas do Trabalho.

Também se nota, ainda como vencimentos, a descri¢cdo “acordo Judicial URV”,
que, conforme pesquisa realizada diretamente no setor, refere-se a um acordo judicial
estabelecido entre o sindicato dos trabalhadores e a administragdo publica para
equiparacao salarial dos servidores.

Em sequéncia se nota os campos referentes ao FGTS em branco, retificando a
explicagdo anterior de que servidor publico ndo tem direito ao FGTS. J& o Trabalhador
em regime celetista tem plenos direitos ao FGTS, sendo respaldado pela CF, conforme o
art. 7°, 1.

Para o célculo do IRRF - Imposto de Renda Retida na Fonte — é considerado todos
0s vencimentos obtidos pelo servidor, conforme observado no holerite e também
regulamentado pela Lei 8.134/1990, que altera a legislacdo sobre o Imposto de Renda no
pais. Desta maneira, no regime celetista também é considerado todos o0s vencimentos,

tidos como remuneracéo, obtidos pelo trabalhador como base de célculo para o IRPF.

7 CONCLUSAO
Diante do exposto, é possivel concluir que é de suma importancia o estudo sobre

0 assunto e torna-se pertinente a constante evolucao dos direitos trabalhistas de ambos os

13



regimes. O regime estatutario proporciona uma estabilidade que ndo é observada em
nenhuma outra forma de trabalho, em contrapartida, observa-se a possibilidade
de alcancgar posi¢Oes superiores mais rapido no regime celetista em relacdo ao estatutario.

Este trabalho foi construido por entre os pontos especificos de cada regime para
que, no seu decorrer pudesse ter uma compreensdo clara das particularidades e
caracteristicas diferentes de cada um, e assim atingir o objetivo deste trabalho, que é a
anélise comparativa entre o regime estatutario e o regime celetista.

Observa-se através da analise comparativa que em alguns casos 0 regime
estatutario sera mais evidente que o celetista, e em outros pontos o celetista serd mais
acertado que o estatutdrio, e em outras questdes haverd um equilibrio entre os dois
regimes.

Da jornada de trabalho e das parcelas salariais, podemos concluir que ha um
equilibrio entre os dois regimes. Mas, de forma geral, leva vantagem prética o celetista
por ndo depender dos cofres publicos para o pagamento do seu vencimento.

O Adicional por Tempo de Servigo chama a atencdo quando enfatizado a nao
seguridade da CLT sobre o seu pagamento no regime celetista, o qual perde posicao para
0 regime estatutario pois este tem o direito garantido no PCCS, vinculado ao Estatuto do
Servidor.

Jornada méxima de 44 horas semanais, hora extra, adicional noturno e
insalubridade, bem como férias e decimo terceiro, sdo direitos assegurados aos dois
regimes, com equilibrio predominante, pois sdo considerados direitos basicos do

trabalhador, estatutario ou celetista.

O regime celetista promove estabilidade ao trabalhador somente em casos
especificos, enquanto que o servidor estatutario, apés adquirir efetivacdo no cargo e
garantir a estabilidade no servico publico, podera perdé-la somente em casos
especificos. Outra vantagem garantida ao regime estatutario € a Licenca Prémio, que é

conquistado pelo servidor por assiduidade, a cada cinco anos de trabalho efetivo.

O regime celetista, muito embora tenha estabilidade garantida por lei somente
em casos estritamente especificos, possui 0 Seguro Desemprego como direito legal
respaldado juridicamente, quando do desligamento do trabalhador celetista da empresa
em que esta contratado. O direito ao beneficio ndo é garantido ao servidor publico em

caso de exoneracao.
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