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RESUMO

O presente estudo pretende abordar de forma simplificada os principais fatores dentro
do contrato de trabalho, que podem ensejar sua rescisao de forma indireta, ou seja,
por culpa do empregador. O tema deste artigo foi a respeito da Resciséo Indireta do
contrato de trabalho, um estudo realizado nos municipios de Dom Aquino/MT e
Jaciara/MT. Este estudo contemplou as diferentes formas de rescisao de contrato de
trabalho como: a rescisdo laboral por justa causa, rescisao laboral sem justa causa,
rescisdo indireta e rescisdo por pedido de demissdo. Seja qual for o motivo da
dispensa, o empregador esta obrigado a pagar as verbas rescisorias do empregado,
bem como os direitos assegurados na CLT (consolidacao das leis do trabalho).

Para a metodologia de pesquisa, utilizou o método dedutivo, por meio de uma
pesquisa quantitativa e aplicada, onde foi feito um levantamento com um grupo de 51
(cinquenta e uma) pessoas dos municipios de Dom Aquino/MT e Jaciara/MT, que
responderam a um questionario contendo 10 questBes objetivas relacionadas ao
tema. Portanto, deste estudo observou-se que o0s respondentes do questionario
aplicado tém pouco conhecimento sobre rescisao indireta, porém tem uma nocédo de

suas verbas rescisorias.
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Levantamento de Dados.
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1 INTRODUCAO

Inicialmente, que as condi¢des estabelecidas nos contratos de trabalho estao
amparadas pela Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Desta
forma o Direito do trabalho surge com a iniciacdo que visa a protecéo do trabalhador,
tendo como funcao primordial demostrar os direitos e deveres para uma eficacia na
relacdo empregaticia para que dessa forma ela seja mantida. Quanto ao assunto,
relata Nascimento (2005): O Direito do Trabalho surgiu em plena revolucao industrial
em meados do século XVIII e da relagdo humanista que propde a garantir e preservar
a dignidade do ser humano em setores de industrias, no caminhar do desenvolver
cientifico. Que prop6s uma nova perspectiva atrelada ao processo de producéo de
bens na Europa e entre outros continentes.

O empregador assume o0s riscos econdmicos dentro da empresa, atribuindo a
responsabilidade tanto no lucro ou prejuizo. J& o empregado é a pessoa fisica que
recebe a funcdo de executar os servicos o0 qual é estabelecido pelo empregador.
Contudo pesquisa fala sobre o tema de rescisao indireta do contrato de trabalho: Um
estudo nos municipios de Dom Aquino/MT e Jaciara/MT. Desta forma, esta pesquisa
respondem a problematica do tema, se alguns cidaddos do grupo do municipio de
Dom Aquino/MT e Jaciara/MT, tém ou ndo conhecimento sobre o assunto abordado,
obtendo como resposta, pelo questionario respondido sobre assunto, que a maioria
alega ter pouco conhecimento sobre Resciséo indireta do contrato de trabalho, mas
tem nocdo de quais verbas rescisorias tem direito a receber.

Com base neste objetivo, jA necesséario esclarecer sobre o conceito de
empregador; empregado. Para analisar as informacgdes, foram feitos uma coleta de
dados em um grupo de 51 pessoas dentro do municipio de Dom Aquino/MT e
Jaciara/MT com um questionario de 10 questdes objetivas. Apos isto foi feito um
levantamento das informacdes respondidas, onde se transformou em graficos para
serem analisados os resultados. Portanto, entende - se que a pesquisa foi util para as
pessoas que responderam o questionario, onde foi orientado cada uma procurar um
profissional da éarea trabalhista para se informar sobre as normas da legislacao

vigente.



2 EMBASAMENTO TEORICO

2.1Empregador

Com base, através de dois artigos (2° 'caput' e 3° 'caput’) da CLT (Consolidacdo
das Leis Trabalhistas), que traduzem elementos necessarios que caracterizam a

relacdo empregaticia:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituices de beneficéncia, as
associagcbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
gualguer outra atividade econbémica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas. (Art. 2°, 8 1° e § 2 da CLT comentada,2004, pg. 27).

A CLT atribui que Empregador € a empresa. Um conjunto de bens e direito,
enquanto para outros € objeto de Direito, analisada como um conjunto de bens, que
nao seria equiparavel a sujeito de Direito. Pode se dizer que numa concep¢ao mais
objetiva, tem o papel de personalidade juridica. Ndo € um requisito para ser
Empregador, tanto € Empregador a sociedade de fato, a sociedade irregular que ainda
nao tem seus atos constitutivos registrados na reparticdo competente. Sera também,
considerado como Empregador o condominio de apartamentos, que ndo tem

personalidade juridica, mas emprega trabalhadores sob o regime da CLT (Lei n°
2.757/56).

2.2 Empregado

O dispositivo do artigo 3° da CLT expressa diz que: Considera Empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual, sob a dependéncia deste

e mediante salario”.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.



Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(Art. 3°, Paragrafo Unico da CLT comentada, 37° edicao, p.33, 34, de 2004).

Conforme Paulo e Alexandrino (2009) sdo cinco elementos essenciais da
definicdo de empregado, que sdo: pessoa fisica, ndo eventualidade, subordinacéo,
salario e pessoalidade, sendo que esses cinco elementos s&do requisitos
indispensaveis para que o sujeito seja enquadrado como empregado. Conceitua-se
no mesmo sentido Delgado (2015, p. 377) “empregado é toda pessoa natural que
contrate, tacita ou expressamente, a prestacao de seus servicos a um tomador, a este
efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagao”.

Diante de presentes requisitos acima citados, ao considerar uma pessoa fisica
como empregado, ainda € necessario um elemento subjetivo que é o animus contra
hendi, a qual significa, o propdsito de trabalhar para outrem como empregado e nao
com outra finalidade. Além dos requisitos a pessoa, a outros, que se qualifica de
natureza objetiva e € concernente nas condi¢des a qual o trabalho é prestado, sendo
igualmente necessarios, assim como a pessoalidade, subordinacéo, remuneracéo e a
continuidade do trabalho no tempo.

O empregado denomina-se como pessoa fisica, que é contratado por um
empregador, mediante o recebimento de salario para que execute 0s servi¢cos para o

qual é contratado.

O Empregado é um trabalhador cuja atividade é exercida sob dependéncia
de outrem, para quem ela é dirigida. Isso significa que o empregado é dirigido
por outrem, uma vez que a subordinagdo o coloca em condicdo de sujeicéo
em relacdo ao empregador. (PAULO; ALEXANDRINO; BARRETO, 2006,
p.40).

Conforme citado abaixo, os principais deveres do empregado para com 0

empregador séo:

. Sujeitar — se ao poder hierarquico do empregador;
. Atuar com boa fé;
. Diligéncia,

o Fidelidade;

o Colaboracéo;

o Nao concorrer com o empregador. (SOUZA, 2007, p.20, 21).

As principais obrigacdes do empregado rente na relacdo empregaticia com o

empregador sao:



o Prestar os servi¢os contratados;
o Conceder aviso prévio, quando necessario;
o Pagar indenizacoes;

o Ressarcir danos. (SOUZA, 2007, p.20 e 21).
A inobservancia desses deveres e obrigacdes pode causar a dispensa do

empregado por justa causa, conforme artigo 482, CLT.

O descumprimento dos deveres e obrigacbes por parte do empregado
acarretard em rescisdo de Contrato de Trabalho. Podendo ter quebra no
contrato, e por muitas vezes dependendo do motivo que levar a rescisdo
ocorrer uma justa causa. (SOUZA, 2007, p. 21).

Portanto, se ocasionar entre ambas as partes o descumprimento dos seus

deveres e obrigacdes, ocorrera a quebra do contrato de trabalho.

2.3 Resciséo indireta— Término de contrato por ato culposo do Empregador

Estima-se que no Brasil, um levantamento realizado pelo site vagas.com e
publicada com exclusividade pela BBC Brasil, 52% dos profissionais relataram que
sofreram alguma espécie de violéncia relacionada com o contrato de trabalho a qual
0S mesmos estavam inseridos. Ante esse numero, levanta a prospeccdo da
importancia de discutir a relacdo do empregado que € atingindo pela conduta,
ocasionada ou originada pelo empregador, que, de alguma forma viola os direitos e
garantias do contrato de trabalho.

Existem inUmeros atos cometidos pelo empregador, onde pode ocasionar uma
rescisdo indireta conforme algumas das hipéteses mencionadas no art. 483 da CLT
descritas nas alineas “a” a “g”. Veja detalhadamente &s hipéteses que pode considerar
rescindido contrato de trabalho, art. 483 da CLT - O empregado podera considerar

rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando:

a) Exigéncia de servigos superiores as forcas do empregado e Servigos
alheios ao contrato de trabalho: Os servicos que se refere a alinea "a" ndo
devem apenas ter o entendimento ligado ao esforco fisico, apesar de serem os

mais comuns, bem como os servicos intelectuais.

Art. 390 CLT. Ao empregador € vedado empregar mulher em servico que



b)

demande o emprego de forca muscular superior a vinte quilos para o trabalho
continuo, ou vinte e cinco quilos para o trabalho ocasional. (Art. 390 da CLT
comentada,2004, p.268).

Em relacdo os servicos alheios aos contratos de trabalho, enquadra-se os
requerimentos feitos pelo empregador ou de superiores hierarquicos da
empresa, que desvirtua as funcdes laborais para quais o empregado foi
contratado; exemplo: impor que o empregado que ora estabelecido contrato de
trabalho como marceneiro, excute funcbes relacionadas a um eletricista,
pedreiro. Salienta-se, todavia que 0s servicos realizados no que se refere a
legislacdo devem ser exigidos com habitualidade, pois € bastante comum o
empregado colaborar com seu empregador com servigcos diferentes

esporadicos, que nado se define como falta grave.

Rigor Excessivo: Caracteriza uma falta de dificil comprovagdo. E necessario
em regra que o empregado comprove que foi colocado a um tratamento
diferente e desproporcional em alguma conduta, constando que outro

empregado, em circunstancia idéntica, foi tratado de melhor modo.

Rigor excessivo, na espécie, € ndo respeitar o principio da proporcionalidade
entre a natureza da falta e a penalidade imposta. Suspender empregado por
10 dias s6 porque chegou atrasado ao servi¢o dez minutos e isto pela primeira
vez é indubitavelmente um caso de rigor excessivo. Configura-se o ato
reputado de rigor excessivo, quando de autoria do préprio empregador ou de
um de seus prepostos. (CLT comentada, Nota 3, 2004, p.376).

Correr perigo manifesto de mal consideravel: Ocorre sobre o fato do
empregado ser exposto a correr perigo de mal consideravel, se o empregador
impusesse que o empregado exerca a funcao laboral em local que 0 mesmo
pudesse contrair doenca ou moléstia grave, ou outro fato ligado que se coloca
em risco a saude, integridade fisica e a vida.

Conforme o artigo 483 da CLT, paragrafo Unico e o comentario da nota 4
(2004, p. 376).

Perigo manifesto de mal consideravel para o empregado existe quando € ele
compelido a trabalhar sob condi¢Bes perigosas sem que a empresa adote as
medidas previstas em lei ou recomendadas pela prudéncia para que nada
aconteca de nocivo a saude daquele. Mal consideravel também pode haver
em ambiente insalubre porque nele se faz presente um agente agressivo
(quimico, fisico ou biolégico) causador de doenca profissional ou do trabalho.
Comprovada a existéncia desse agente agressivo no local de trabalho — sem
gue a empresa tenha providenciado a implantacdo de processo coletivo de
saneamento do ambiente ou sem que haja oferecido ao empregado



adequado Equipamento de Protecao Individual (EPI) — é fora de duvida que
a situagéo assim delineada é abrangida pela alinea “c”. De qualquer modo, a
realidade fatica é fértil em situac6es que oferecem risco consideravel a saude
ou a vida do trabalhador, situacfes que tém de ser apreciadas, uma a uma,
pela Justica. Podem revestir-se de circunstancias que transcendam as
observacdes ja feitas nas linhas iniciais deste comentario. (Art. 483 da CLT
comentada, Nota 4, 2004, p.376).

d) Descumprimento de obrigagfes contratuais: Denota — se que o empregador
ao ndo cumprir com as obrigacbes contratuais pode ensejar ao pedido de
rescisao do contrato de trabalho feito pelo empregado. O principal
descumprimento seria 0 ndo pagamento do salario do empregado. Em regra, o
trabalhador ndo exerce a funcdo laboral tdo somente porque gosta, mas,
especialmente, porque é através do emprego a forma de sua propria
subsisténcia e de sua familia. Para efetuar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho em decorréncia do ndo pagamento salarial, € preciso que haja a mora
de no minimo trés meses ou mais conforme o Decreto da Lei n°® 368/1968.

Conforme o artigo 483 CLT comentada, Nota 5.

A alinea “d” refere-se ao descumprimento, pelo empregador, de obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho. Os casos mais comuns relacionam-se com
o salario, horéario, natureza do trabalho, local da prestacdo de servigos e
habitualidade de certas vantagens. O preceito alude a inobservancia de
disposi¢Bes contratuais como causa de resilicdo contratual. Poderia ter feito
referéncia ao desrespeito de norma legal, mas ndo o fez. Sobre o assunto
existe o Dec.-lei n. 368, de 19 de dezembro de 1968, cujo art. 1°, paragrafo
unico, informa estar em “débito salarial a empresa que ndo paga, no prazo e
nas condi¢des da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados”. O
§ 1° do art. 2°, esclarece que a mora contumaz, relativamente a salarios, so
se configura quando o atraso no pagamento for igual ou superior a 3 meses.
A conceituagdo de débito trabalhista e de mora contumaz é feita pelo Dec.-
lei, para justificar sancdes de carater penal e fazendario. Para o efeito do
artigo em epigrafe, a mora ensejadora da resilicgdo contratual fica bem
caracterizada com frequentes atrasos no pagamento dos salarios. Reza o art.
7°, inciso X da Constituicdo Federal: “prote¢cdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retengédo dolosa”. (CLT comentada, Nota 5, 2004,
p.376).

e) Ato lesivo a honra e a boa fama: Os atos lesivos prescritos sdo agressoes
verbais, tanto pelo empregador como também pelos prepostos da empresa, em
propagar ofensas a honra e boa fama do empregado. O legislador aponta no
artigo que as agressodes podem ser praticadas nao sé contra o empregado, mas
como pode se estender aos familiares do empregado, desta forma preserva-se
assim o trabalhador desses atos de calunia e injuaria. Conforme a CLT
comentada (2017)



A situacdo descrita na alinea “e” pode ter como responsaveis o proprio
empregador e seus prepostos. Estes — no caso — n&do devem ser aqueles
autorizados a praticar certos atos em nome do empregador. Pensamos que
um simples encarregado de turma, chefe imediato do trabalhador, ndo é um
preposto para os efeitos do dispositivo que aqui se estuda. O pensamento do
legislador é o de considerar como preposto, na espécie, aqueles empregados
qgue, pela natureza de suas fungdes, interpretam realmente a vontade do
empresario ou que agem em seu home em assuntos de relevancia para a
vida da empresa. Inobstante, se 0 empregado da ciéncia ao empregador da
afronta sofrida por parte de seu capataz e nenhuma providéncia é tomada no
sentido do desagravo, ai € licito concluir que o empresario endossa a agéo
cometida em ofensa a honra e a boa fama de seu subordinado ou de sua
familia. (CLT comentada, Nota 6, 2004, p.376).

f) Ofensas fisicas: estabelece que nao seja necessariamente agressoes fisicas
efetivadas, a tentative que configure na falta, salvo se comprovada legitima

defesa. De acordo com a CLT comentada (2017)

A alinea “f ” assegura ao empregado o direito de pleitear a resilicao do seu
contrato de trabalho se ofendido fisicamente por seu empregador ou seus
prepostos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem. Repetindo
0 que dissemos ha pouco a propdsito do conteudo da alinea “e”, preposto nao
€ todo e qualquer superior hierarquico, mas aquele empregado de confianga
ou diretor-empregado que detém nas méaos alguns dos poderes préprios de
empregador. De observar, aqui, que a ofensa ha de ser fisica, pois as morais
sdo objeto da alinea “e”. Embora o fato ndo seja levado ao conhecimento da
autoridade judiciaria competente, para a instauragdo do processo criminal,
nada obsta que a Justica do Trabalho conhecga da reclamatéria do empregado
e admita a producédo de provas sobre a agressao. (CLT comentada, Nota 7,

2004, p.377).

g) Reducéo do trabalho: Traz sobre a possibilidade de o empregador reduzir o
trabalho do empregado, tendo em vista que importe sobre reducao sensivel da
remuneracao salarial, podendo acarretar a rescisdo do contrato de trabalho.

Conforme CLT comentada nota 8 (2004) que:

A alinea “g” veda a redugao do trabalho por peca ou tarefa capaz de afetar
sensivelmente a importadncia dos salarios. Com base nesse preceito
consolidado, formaram-se indmeros processos trabalhistas, em que o
empregado alega, que, com 0 novo equipamento, a empresa se recusa a
pagar a peca ou tarefa de conformidade com a tabela anterior. O que
acontece, em verdade, é que a nova maquina mais moderna e mais veloz,
tem um rendimento muito maior e, se o percentual ou 0 prec¢o unitario primitivo
forem conservados, o salario do empregado pode crescer de maneira
espantosa. Na espécie, a doutrina e a jurisprudéncia se tém orientado no
sentido de que a instituicdo de novo critério para o calculo dos salarios dos
empregados ndo deve afetd-los sensivelmente como diz a Lei; ndo deve,
portanto, levar a um ganho mensal que, na média, seja inferior ao que o
empregado obtinha manejando a maquina velha. (CLT comentada, Nota 8,
2004, p.377).



Em caso do empregador ndo vier a cumprir as obrigagdes que estéo previstas
no contrato e na reducédo por peca ou tarefa que implique na diminuicdo de salarios,
o0 empregado podera optar pela a permanéncia ou ndo na empresa até o resultado
final do processo. Sobre a analise das hipoteses das alineas “a” a “g” do referido artigo
483 da CLT, capta-se que o empregado deve-se desligar do emprego e ajuizar agao
com as respectivas reparagdes. Se o pedido do empregado for acolhido sobre a
rescisdo indireta, a empresa devera pagar ao empregado, Recebimento de saldo
salario, férias, férias proporcionais,1/3 férias, aviso prévio, 13° salario, FGTS, multa

FGTS. DELGADO (2017)

Comprovada a grave infracdo do empregador, em processo judicial aberto
pelo respectivo empregado, a sentenga devera declarar a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, fixando a data de seu término. Cabera, em
consequéncia, ao empregador o pagamento de todas as parcelas inerentes
a dispensa injusta, ou seja: aviso-prévio de 30 dias, inclusive a
proporcionalidade do aviso, se for o caso de contrato que tenha completado,
pelo menos, um ano de servico; férias proporcionais com 1/3; 13° salario
proporcional; saque do FGTS, inclusive do saldo dos depdésitos especiais
compensatoérios dos 40%, feito a base de 3,2% mensais, além dos 8%
padronizados; saque das parcelas do seguro desemprego. (DELGADO,
2017, p.440).

Pelo ministro Renato de Lacerda Paiva, do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
a rescisao indireta ja foi chamada de "justa causa patronal”. Para que seja declarado
em juizo, a rescisao indireta deve se configurar em algumas das situacdes listadas
pelo artigo 483 da CLT. Dos efeitos da rescisdo indireta o Empregador que efetua a
falta grave sendo considerado justo motivo para a Rescisdo Indireta, € relevante que
o0 Empregado se desprenda imediatamente da empresa, sob pena de apontamento
gue houve por parte do Empregador o perddo da falta praticada, ou que a falta
cometida ndo foi de grande agravamento a ponto de impedir a ininterrupcdo do
Contrato de Trabalho. Porém esta decisédo incumbird ao empregado, pois 0 mesmo
podera decidir-se em permanecer no emprego. A falta de recolhimento do FGTS por
falta do empregador, de acordo com Art. 484 da CLT, poderam ser vista como uma

forma de rescisao indireta no contrato de trabalho.

O nao recolhimento pelo empregador, dos depdsitos atinentes ao FGTS, é
motivo mais que suficiente para que o empregado dé por rescindido o
contrato de trabalho, por via indireta. TRT, 12 Reg., 32 T., RO 1.667/84, in
Rev. LTr 49-3/295. (CLT Jurisprudéncia, N°6, 2004, p.378).
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Azevedo (2001) diz quanto ao tema: O empregador que comete uma das faltas
capituladas no artigo. 483 da CLT, o trabalhador podera optar em rescindir o contrato
comunicando o fato ao empregador ou até mesmo afastar-se do servico e
posteriormente propor acdo na Justica do Trabalho, bem como podera escolher em
permanecer exercendo as func¢des laborais na empresa e ingressar em juizo e
requerer o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho.

Os tribunais tém ajustado que o prazo para que o reclamante ingresse com a
denuncia na justica referente a acéo trabalhista que pleiteie o reconhecimento da
Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho € de até 30 (trinta) dias contados da data
gue o empregado afastou da empresa, desta forma interpreta o Tribunal: “Rescisao
Indireta. Qualquer pretenséo relativa a Resciséo Indireta deve ser ajuizada dentro dos
trinta dias que se seguem ao afastamento do trabalho”.

A decisdo sendo favoravel ao empregado, estabelecendo a Rescisdo do
Contrato de Trabalho por culpa do Empregador, o empregado por sua vez terd como
garantia o pagamento dos Direitos trabalhistas, na mesma condicdo se ocorresse a

Rescisdo sem Justa Causa, por iniciativa do Empregador.
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3 METODOLOGIA

Para que fosse possivel explorar a analise com relagédo da rescisao indireta no
contrato de trabalho, a pesquisa foi desenvolvida através de um questionario aplicado
ao um grupo de pessoas do municipio de Dom Aquino - MT e Jaciara - MT, analisando
se os cidadaos possuem conhecimento sobre a Rescisao Indireta no Contrato de
Trabalho. O meio de pesquisa utilizado neste trabalho teve com fonte tecnoldgica
Google forms, tendo como premissa o compartilhamento das redes de comunicacéo
possibilitando o maior acesso as pessoas, garantindo uma maior flexibilidade de modo
rapido e facil. Sendo utilizado um questionario com 10 questées de multipla escolha
relacionadas a rescisdo indireta do contrato de trabalho, com 51 cidadaos
entrevistados, tanto no municipio de Dom Aquino — MT e Jaciara — MT. O método

cientifico utilizado durante a pesquisa foi 0 método dedutivo.

O método dedutivo, de acordo com o entendimento classico, € o método que
parte do geral e, a seguir, desce ao particular. A partir de principios, leis ou
teorias consideradas verdadeiras e indiscutiveis, prediz a ocorréncia de casos
particulares com base na légica. (PRODANOQV, FREITAS 2013, p. 27).

Esta busca caracteriza como uma pesquisa aplicada, segundo a sua natureza:
de acordo com Barros e Lehfeld (2000), a pesquisa aplicada tem como motivacdo a
necessidade de produzir conhecimento para aplicacdo de seus resultados, com o
objetivo de “contribuir para fins praticos, visando a solugdo mais ou menos imediata
do problema encontrado na realidade”.

Appolinério (2004, p. 152) salienta que “pesquisas aplicadas tém o objetivo de
“resolver problemas ou necessidades concretas e imediatas”. O dispositivo utilizado
para se efetivar uma analise mais significativa a respeito do assunto destacou-se na
pesquisa quantitativa: utilizou-se a pesquisa bibliografica para interpretar o conteudo
do referencial tedrico, pesquisando em livros, leis, CLT, jurisprudéncias, artigos e
internet.

Segundo Gil (2010) os dados coletados sao quantitativos, pois este tipo de
pesquisa tem como objetivo demonstrar todas as informagdes dos questionarios em

nameros e percentuais, para melhor analisar os dados.

Abrange toda bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema estudado,
desde publicagbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, materiais cartograficos, etc. [...] e sua finalidade é colocar



12

0 pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado

sobre determinado assunto. (LAKATOS, MARCONI 2001, p. 183).
Correlatando do aspecto relativo ao objetivo, esta analise denota-se como uma
pesquisa descritiva: de acordo com GIL, (2010), a pesquisa descritiva objetiva
descrever as caracteristicas de certa populacdo ou fendbmeno ou estabelecer as
relacbes entre variaveis envolvem técnicas de coleta de dados padronizadas

(questionario, observacdo) assume em geral a forma de levantamento.

A pesquisa descritiva tem como objetivo descrever, registrar, analisar,
interpretar e correlacionar fatos ou fenémenos. Nao manipula variavel, isto &,
toma os dados como eles se apresentam na natureza, procurando descobrir,
com a precisdo possivel, a frequéncia com que o fendmeno ocorre, sua
relagdo e conexao com outros fendmenos, sua natureza e caracteristicas.
(BARUFFI,2004, p.60)

Conforme Barros e Lehfeld, (2007, p. 105), a coleta de dados “é a fase da
pesquisa em que se indaga a realidade e se obtém dados pela aplicacao de técnicas.
Em pesquisas de campo, € habitual o uso de questionarios e entrevistas” O
questionario utilizado foi elaborado para ser aplicado para um grupo de pessoas do
municipio de Dom Aquino/MT e de Jaciara-MT, composto por 10 (dez) questdes que

interpelam o tema rescisao indireta no contrato de trabalho.
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4 ANALISE DOS DADOS

A pesquisa foi aplicada ao um grupo de pessoas do municipio de Dom
Aquino/MT e Jaciara/MT

Dom Aquino estima-se com uma populacéo de 8.031 habitantes contagem em
2010 e Jaciara-MT com 26.519 habitantes com contagem em 2016 de acordo com
IBGE.

O objetivo principal da pesquisa é verificar se este grupo composto por 51
cidadéos, tem o conhecimento sobre Resciséo Indireta do contrato de trabalho. O
presente dados levantado foi através de uma ferramenta da tecnologia da internet
google forms, para coletar, analisar informacdes com precisdo, gerando um
questionario com 10 perguntas objetivas, fornecendo um link gerado pela propria
ferramenta, onde foi utilizado outro aplicativo das redes sécias (WhatsApp) para esta
divulgando o questionario, e obtendo assim as respostas dos cidadaos deste grupo

conforme acima citado.

Gréfico 1: Qual aidade do entrevistado?

@ Acima de 18 anos ate 25 anos
@ Acima de 25 anos até 35 anos
Acima de 35 anos

Fonte= Pesquisa

Com base nos dados, percebe — se que o maior percentual da faixa etaria de
idade que obtivemos no questionario € de 18 a 25 anos com 54,9%, sendo assim a
segunda maior faixa etaria de 25 a 35 anos com 27,5%, e apenas 17,6% acima de 35

anos.
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Gréfico 2: Qual o sexo do entrevistado?

@ Masculino
@ Feminino

Fonte= Pesquisa

Com base nos dados, percebe — se que 0 maior percentual de pessoas que
responderam o questionario na pesquisa foi do sexo feminino, sendo 62,7%, e apenas

37,3% do sexo masculino.

Gréfico 3: Grau de escolaridade do entrevistado?

@ Ensino fundamental incompleto

@ Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto

@ Ensino médio completo

@ Ensino superior Incompleto

@ Ensino superior completo

@ Pos graduacio / Mestrado /
Doutorado.

Fonte = Pesquisa

Com base nos dados, entende — se que o maior percentual do grua de
escolaridade dos entrevistados foram pessoas que possuem O ensino superior
incompleto sendo um percentual de 52,9% do total dos entrevistados, em segundo
lugar foram os que possui ensino médio completo com um percentual de 15,7%, em
terceiro foram as pessoas com Pés graduacao/ Mestrado/ Doutorado com 13,7% do
total dos entrevistados, em quarto lugar foram os com ensino fundamental incompleto

com um percentual de 11,8% do total dos entrevistados, e em quinto lugar com ensino
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fundamental completo ou ensino médio incompleto com um percentual de 5,9%, dos

demais entrevistados

Gréfico 4: Quanto tempo trabalha de carteira assinada?

@ MNunca trabalhei
@ Ate 3 anos

Acima de 3 anos at& 7 anos
@ Acimade T anos at@ 12 anos
& Acima de 12 anos

Fonte= Pesquisa

Com base nos dados, entende — se 80,4% ja trabalharam de carteira assinada,
e em segundo, sendo 19,6% das pessoas entrevistadas responderam que nunca
trabalharam de carteira assinada, e terceiro com 29,4% dos entrevistados trabalharam
até 3 anos de carteira assinada, em quarto, sendo 25,5% dos entrevistados
trabalharam acima de 3 anos até 7 anos, em quinto com um percentual de 13,7% dos
entrevistados trabalharam de carteira assinada acima de 12 anos, e por fim com
11,8% dos entrevistados trabalharam acima 7 anos até 12 anos com a carteira

assinada.
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Gréfico 5. Qual seu nivel de conhecimento sobre Rescisédo Indireta de contrato

de trabalho?

@ 1. Nao tenho conhecimento

@ 2. Tenho pouco conhecimento
3. Tenho conhecimento

@ 4. Tenho bom conhecimento

@ 5. Tenho muito conhecimento

Fonte= Pesquisa

Com base nos dados coletados, entende —se que a maioria dos entrevistados,
sendo 41,2% tem pouco conhecimento sobre rescisdo indireta do contrato de trabalho,
sendo que a segunda maior parte dos entrevistados, comtemplando 21,6% do total
dos entrevistados informa que tem conhecimento e 21,6% também do total dos
entrevistados informa que ndo possui conhecimento, e em terceiro com 13,7% do total
dos entrevistados tem bom conhecimento sobre a resciséo indireta do contrato de
trabalho, sendo que a menor parte, representada por 1,9% do total dos entrevistados

tem muito conhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho.
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Gréfico 6: Quando h4 Rescisao Indireta do contrato de trabalho, quais as verbas

rescisorias que o empregado tem direito?

@ Recebimento de saldo salario, férias
proporcionais, 143 férias, 13° salario;
@ Rezcebimento de saldo salério, farias,

férias proporcionais, 1/3 férias, 13°
- salario e aviso prévio;

Recehimento de saldo salario, ferias,
férias proporcionais, 1/3 férias, avis. ..

& C empregado ndo tem direito as
verbas rescisorias.

@ Saldo de salario e 13° salario

Fonte= Pesquisa

@ Recebimento de saldo saléario, férias, férias proporcionais,1/3 férias, aviso
prévio, 13° salario, FGTS, multa FGTS.

Com base nos dados, entende — se que a maioria dos entrevistados, sendo
62,7% afirmaram corretamente que quando ha Rescisdo Indireta do contrato de
trabalho, tem o direito das verbas rescisorias de recebimento de saldo salario, férias,
férias proporcionais,1/3 férias, aviso prévio, 13° salario, FGTS, multa FGTS, séo as
verbas a serem recebida, em segundo, sendo com 21,6% das pessoas acreditam que
€ o0 recebimento de saldo salario, férias proporcionais, 1/3 férias, 13° salario; em
terceiro, sendo 7,8% acreditam quem € o recebimento de saldo salario, férias, férias
proporcionais,1/3 férias, aviso prévio; em quarto com 3,95 % do total dos entrevistados
acreditam que tem direito apenas ao Saldo de salario e 13° salario, e por fim com
3,95% acreditam que o empregado ndo tem direito as verbas resciséria. De acordo
com DELGADO (2017).

Comprovada a grave infracdo do empregador, em processo judicial aberto
pelo respectivo empregado, a sentenga devera declarar a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, fixando a data de seu término. Cabera, em
consequéncia, ao empregador o pagamento de todas as parcelas inerentes
a dispensa injusta, ou seja: aviso-prévio de 30 dias, inclusive a
proporcionalidade do aviso, se for o caso de contrato que tenha completado,
pelo menos, um ano de servico; férias proporcionais com 1/3; 13° salério
proporcional; saque do FGTS, inclusive do saldo dos depdsitos especiais
compensatorios dos 40%, feito & base de 3,2% mensais, além dos 8%
padronizados; saque das parcelas do seguro desemprego. (DELGADO,
2017, p.440).
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Gréafico 7: Numa escalade 1 a5, onde 1-Nunca, e 5 - Sempre. Com base no seu
conhecimento, a falta de pagamento do FGTS pode causar a resciséo indireta
do contrato de trabalho?

& 1. Nunca
@ 2. Raraments

3 Algumas vezes
@ 4. Varias vezes
& 5. Sempre

Fonte= Pesquisa

Com base nos dados, denotou — se que a maior parte dos entrevistados com
33,3% afirmaram corretamente que a falta do pagamento do FGTS sempre podera
ocorrer Rescisao indireta, e em segundo, com 21,6% acreditaram que em algumas
vezes ocorrera, e em terceiro, sendo 17,6% das pessoas entrevistadas acreditaram
gue nunca ocorrerd este tipo de rescisdo, e em quarto, com 15,7% total dos
entrevistados acreditaram que raramente isto podem ocorrer, e por fim, sendo 11,8%
das pessoas entrevistadas, acreditaram que pode ocorrer varias vezes rescisao

indireta do contrato de trabalho. De acordo com a CLT comentada

O néo recolhimento pelo empregador, dos depdésitos atinentes ao FGTS, é
motivo mais que suficiente para que o empregado dé por rescindido o
contrato de trabalho, por via indireta. TRT, 12 Reg., 32 T., RO 1.667/84, in
Rev. LTr 49-3/295. (CLT Jurisprudéncia, N°6, 2004, p.378).
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Gréfico 8: Com base no seu conhecimento, o atraso no pagamento de salario
pode ocasionar Rescisdo Indireta no contrato de trabalho?

Fonte= Pesquisa

@ 1. Nunca
@ 2. Raraments

3. Algumas vezes
@ 4 Varias veres
@ 5. Sempre

Com base nos dados, denotou — se que a maior parte dos entrevistados com

37,3% acreditaram que o atraso do pagamento de salério algumas vezes podera

ocorrer Rescisao indireta, e em segundo, com 21,6% afirmaram corretamente que

sempre ocorrer a rescisdo indireta, e em terceiro, sendo 19,6% das pessoas

entrevistadas acreditaram que raramente ocorrer este tipo de rescisédo, e em quarto,

com 15,7% total dos entrevistados acreditaram que varias vezes isto pode ocorrer, e

por fim, sendo 5,8% das pessoas entrevistadas, acreditaram que nunca pode ocorrer

rescisdo indireta do contrato de trabalho por atraso de pagamento de salario. A

resposta correta do grafico 8 € N° 5 qual seja sempre. De acordo com a CLT

(2004)

A alinea “d” refere-se ao descumprimento, pelo empregador, de obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho. Os casos mais comuns relacionam-se com
o salario, horéario, natureza do trabalho, local da prestacdo de servigos e
habitualidade de certas vantagens. O preceito alude a inobservancia de
disposi¢Bes contratuais como causa de resiligdo contratual. Poderia ter feito
referéncia ao desrespeito de norma legal, mas ndo o fez. Sobre o assunto
existe o Dec.-lei n. 368, de 19 de dezembro de 1968, cujo art. 1°, paragrafo
unico, informa estar em “débito salarial a empresa que nao paga, no prazo e
nas condigdes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados”. O
§ 1° do art. 2°, esclarece que a mora contumaz, relativamente a salérios, s
se configura quando o atraso no pagamento for igual ou superior a 3 meses.
A conceituacdo de débito trabalhista e de mora contumaz é feita pelo Dec.-
lei, para justificar san¢des de carater penal e fazendario. Para o efeito do
artigo em epigrafe, a mora ensejadora da resilicgdo contratual fica bem
caracterizada com frequentes atrasos no pagamento dos salarios. Reza o art.
7°, inciso X da Constituicdo Federal: “prote¢cdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retengédo dolosa”. (CLT comentada, Nota 5, 2004,
p.376).
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Gréafico 9: Afaltade entrega dos EPI's (Equipamento de protecédo individual) por

parte do empregador pode ocasionar a Rescisdo Indireta do contrato de

trabalho?

Fonte= Pesquisa

& 1. Nunca
@ 2 Raraments

3. Algumas vezes
@ 4 Varias vezes
@ 5. Sempre

Com base nos dados, denotou — se que a maioria das pessoas entrevistadas,

sendo com 27,5% acreditaram que sempre ocorrera rescisdo indireta do contrato de

trabalho pela falta de entrega dos EPI's, em segundo, com 25,5% dos entrevistados

acreditaram que isto ocorrera apenas algumas vezes, e com 23,5% total das pessoas

acreditaram que por varias vezes este tipo de rescisdo ocorreram, e com 19,6%

acreditaram que raramente ocorrera a rescisdo indireta e por fim, com 3,9% das

pessoas entrevistas acreditaram que nunca ocorrera a rescisao indireta do contrato

de trabalho por falta de entrega dos EPI's. A resposta correta do grafico 9 € N° 5 qual

seja sempre.

Perigo manifesto de mal consideravel para o empregado existe quando € ele
compelido a trabalhar sob condi¢Bes perigosas sem que a empresa adote as
medidas previstas em lei ou recomendadas pela prudéncia para que nada
aconteca de nocivo a saude daquele. Mal consideravel também pode haver
em ambiente insalubre porque nele se faz presente um agente agressivo
(quimico, fisico ou biolégico) causador de doenga profissional ou do trabalho.
Comprovada a existéncia desse agente agressivo no local de trabalho — sem
gue a empresa tenha providenciado a implantacdo de processo coletivo de
saneamento do ambiente ou sem que haja oferecido ao empregado
adequado Equipamento de Protecao Individual (EPI) — é fora de dUvida que
a situacéo assim delineada é abrangida pela alinea “c”. De qualquer modo, a
realidade fatica é fértil em situac6es que oferecem risco consideravel a saude
ou a vida do trabalhador, situacfes que tém de ser apreciadas, uma a uma,
pela Justica. Podem revestir-se de circunstancias que transcendam as
observacgdes ja feitas nas linhas iniciais deste comentério. (Art. 483 da CLT
comentada, Nota 4, 2004, p.376).
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Gréfico 10: Adverténcia por escrita pelo empregador pode ocasionar a
Rescisao Indireta no contrato de trabalho?

& 1. Nunca
@ 2. Raraments

3 Algumas vezes
@ 4. Varias vezes
& 5. Sempre

Fonte = Pesquisa

Com base nos dados, entende — se que a maior parte dos entrevistados sendo
33,3% acreditam que diante de adverténcia por escrita pelo empregador, algumas
vezes pode ocorrer rescisdo indireta no contrato de trabalho, em segundo, sendo
23,5% raramente pode ocorrer a rescisao indireta por motivo de adverténcia escrita
pelo empregador, em terceiro, com 21,6% acreditam que nunca pode ocorrer resciséo
indireta devido a adverténcia por escrita pelo empregador, e em quarto, sendo 11,8%
das pessoas acreditam que pode ocorrer varias vezes este tipo de rescisdo, por este
motivo acima mencionado, e por fim 9,8% das pessoas acreditam que podem sempre
ocorrer rescisao indireta no contrato de trabalho por motivo de adverténcia por escrita
pelo empregador. De acordo com COAD (centro de orientacdo, atualizagdo e

desenvolvimento pessoal).

A adverténcia é uma penalidade de carater brando, que consiste em alertar o
empregado por falta disciplinar cometida. Ela ndo visa, propriamente, punir
uma falta leve, mas tdo somente alerta-lo, podendo ser verbal ou escrita, a
critério do empregador, e ndo resulta em perda do direito a remuneracao.
COAD (1998, p.3)
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

Esta pesquisa foi realizada a um grupo de pessoas do municipio de Dom
Aquino/MT e Jaciara/MT, com um questionario composto por 10 questdes objetivas a
51 cidadaos, com a utilizacdo de uma ferramenta tecnoldgica, cujo nome é, google
forms, fornecendo um link gerado, onde foi utilizado em outro aplicativo das redes
sécias (WhatsApp) para que o mesmo fosse divulgado e posteriormente ser
respondido. Neste questionario haviam perguntas relacionadas a Rescisao Indireta do
contrato de trabalho.

A maioria dos entrevistados, sendo 54,9% possui uma faixa etaria de idade de
18 a 25 anos, a segunda maior faixa etéaria, sendo 27,5% é de 25 a 35 anos, e apenas
17,6% acima de 35 anos. A maioria das pessoas entrevistadas, sendo 62,7% é do
sexo feminino, e apenas 37,3% do sexo masculino. Em geral 52,9% desses
entrevistados, possui ensino superior incompleto, em segundo lugar foram os que
possui ensino médio completo com um percentual de 15,7%, em terceiro foram as
pessoas com PoOs graduacdo/ Mestrado/ Doutorado com 13,7% do total dos
entrevistados, em quarto lugar foram os com ensino fundamental incompleto com um
percentual de 11,8% do total dos entrevistados, e em quinto lugar com ensino
fundamental completo ou ensino médio incompleto com um percentual de 5,9%, dos
demais entrevistados.

Das pessoas entrevistadas, a maior parte, sendo 80,4% ja trabalhou de
carteira assinada, e segundo com um percentual de 19,6% das pessoas entrevistadas
responderam que nunca trabalharam de carteira assinada, em terceiro com um
percentual de 29,4% dos entrevistados trabalharam até 3 anos de carteira assinada,
e em quarto com 25,5% dos entrevistados trabalharam acima de 3 anos até 7 anos,
em quinto lugar com 13,7% dos entrevistados trabalharam de carteira assinada acima
de 12 anos, e por fim apenas 11,8% dos entrevistados trabalharam acima 7 anos até
12 anos com a carteira assinada.

Ao serem questionados se eles tém conhecimento sobre Rescisdo Indireta do
contrato de trabalho, a maioria dos entrevistados, sendo 41,2% tem pouco
conhecimento sobre rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo que a segunda
maior parte dos entrevistados, comtemplando 21,6% do total dos entrevistados

informa que tem conhecimento e 21,6% também do total dos entrevistados informa
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gue néo possui conhecimento, e em terceiro com 13,7% do total dos entrevistados
tem bom conhecimento sobre a rescisao indireta do contrato de trabalho, sendo que
a menor parte, representada por 1,9% do total dos entrevistados tem muito
conhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho. Entende — se desta forma
que conforme os dados apresentados a maioria j4 trabalham de carteira assinada, e
ao serem admitido em uma empresa assinam o contrato de trabalho, onde relata seus
deveres e obrigacBes e tdo pouco percebe a importancia desta assinatura, pois nao
tem o conhecimento dos seus direitos elencados para que 0 ndo cumprimento por
parte do empregador enseja resciséo indireta do contrato de trabalho.

Logo em seguido perguntou — se quando h& Resciséo Indireta do contrato de
trabalho, quais as verbas rescisérias que o empregado tem direito, obtendo os
seguintes resultados: o maior percentual de 62,7% das pessoas acreditaram que
quando da Resciséo Indireta do contrato de trabalho, tem o direito das verbas
rescisérias de recebimento de saldo salario, férias, férias proporcionais, 1/3 férias,
aviso prévio, 13° salario, FGTS, multa FGTS, sao as verbas a serem recebida, em
segundo, sendo com 21,6% das pessoas acreditaram que é o recebimento de saldo
salario, férias proporcionais, 1/3 férias, 13° salario; em terceiro, sendo 7,8%
acreditaram que o recebimento de saldo salario, férias, férias proporcionais, 1/3 férias,
aviso prévio; em quarto com 3,95 % do total dos entrevistados acreditaram que tem
direito apenas ao Saldo de salario e 13° salario, e por fim com 3,95% acreditaram que
o empregado nao tem direito as verbas rescisoria. Como relata acima, a maioria das
pessoas responderam alternativa correta com um percentual de 62,7%, mesmo
informando que tem pouco conhecimento sobre rescisao indireta do contrato de
trabalho, conseguem distinguir quais as respectivas verbas caso venha a ocorrer esta
rescisao.

Quando questionados se a falta de pagamento do FGTS pode causar a
rescisao indireta do contrato de trabalho, 33,3% acreditaram que a falta do pagamento
do FGTS sempre ocorrera Rescisao indireta, e em segundo, com 21,6% acreditaram
gue em algumas vezes poderam ocorrer, e em terceiro, sendo 17,6% das pessoas
entrevistadas acreditaram que nunca poderam ocorrer este tipo de rescisdo, e em
quarto, com 15,7% total dos entrevistados acreditaram que raramente isto poderam
ocorrer, e por fim, sendo 11,8% das pessoas entrevistadas, acreditaram que poderam
ocorrer varias vezes rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ao analisar

continuamos a entender que mesmo que informaram ter pouco conhecimento sobre a
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rescisao indireta, 33,3% responderam de forma correta, ou seja, ha sim um pouco de
conhecimento por parte dos entrevistados sobre alguns dos motivos que podem
causar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Quando questionados se o atraso do pagamento de salario pode
ocasionar Rescisédo Indireta no contrato de trabalho, 37,3% acreditaram que o
atraso do pagamento de salério algumas vezes poderam ocorrer Rescisdo indireta, e
em segundo, com 21,6% acreditaram que sempre poderam ocorrer a rescisdo, e em
terceiro, sendo 19,6% das pessoas entrevistadas acreditaram que raramente poderam
ocorrer este tipo de rescisdao, e em quarto, com 15,7% total dos entrevistados
acreditaram que varias vezes isto poderam ocorrer, e por fim, sendo 5,8% das
pessoas entrevistadas, acreditaram que nunca poderam ocorrer rescisao indireta do
contrato de trabalho por atraso de pagamento de salario. Apenas, 21,6% responderam
alternativa correta, ou seja, eles possuem duvidas mas tem noc¢éo sobre o referido
assunto.

Logo em seguida foi feita a seguinte pergunta, se a falta de entrega dos
EPI's (Equipamento de protecao individual) por parte do empregador pode
ocasionar a Rescisao Indireta do contrato de trabalho, 27,5% acreditaram que
sempre poderam ocorrer rescisdo indireta do contrato de trabalho pela falta de entrega
dos EPI's, em segundo, com 25,5% dos entrevistados acreditaram que isto poderam
ocorrer apenas algumas vezes, e com 23,5% total das pessoas acreditaram que por
varias vezes este tipo de rescisdo poderam ocorrer, e com 19,6% acreditaram que
raramente poderam ocorrer a rescisédo indireta e por fim, com 3,9% das pessoas
entrevistas acreditaram que nunca poderam ocorrer a rescisao indireta do contrato de
trabalho por falta de entrega dos EPI's. Entdo a maioria das pessoas entrevistadas
responderam alternativa correta com percentual de 27,5%, notou — se que as pessoas
tém nocdo de seus direitos, porém quando o0 assunto é algo mais vivenciado no meio
deles, quando a obrigacdo do empregador é mais clara no meio deles.

Quando questionados sobre adverténcia por escrita pelo empregador
pode ocasionar a Rescisao Indireta no contrato de trabalho, 33,3% acreditaram
que diante de adverténcia por escrita pelo empregador, algumas vezes poderam
ocorrer rescisdo indireta no contrato de trabalho, em segundo, sendo 23,5%
raramente poderam ocorrer a rescisao indireta por motivo de adverténcia escrita pelo
empregador, em terceiro, com 21,6% acreditaram que nunca poderam ocorrer

rescisdo indireta devido a adverténcia por escrita pelo empregador, e em quarto,
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sendo 11,8% das pessoas acreditaram que poderam ocorrer varias vezes este tipo de
rescisdo, por este motivo acima mencionado, e por fim 9,8% das pessoas acreditaram
gue podem sempre ocorrer rescisao indireta no contrato de trabalho por motivo de
adverténcia por escrita pelo empregador. Entdo temos a resposta correta em terceiro
lugar com 21,6% do total dos entrevistados que adverténcia por escrita ndo pode
ocasionar uma rescisao indireta, entendemos que mesmo que nao seja um assunto
relatado em pequenas empresas, algumas pessoas ainda tém conhecimento sobre a
rescisao.

Diante deste questionario elaborado por 10 questfes simples, deixa claro o
entendimento diante deste grupo dos municipios, que realmente entendem um pouco
sobre a resciséo indireta do contrato de trabalho, porém ndo se interessam muito
sobre a area trabalhista, onde os empregadores se aproveitam disso, tirando proveito
de diversas situacdes. As pessoas tém pouco entendimento do que poderiam receber,
porém nao sabem por onde iniciar o pedido de rescisdo indireta.

Acredito — se que para a melhoria 0os empregadores e 0s profissionais da area
contabil fizessem uma breve e simples explicacdo para os empregados no momento

do seu registro, e ndo omitisse os seus direitos, existiam desavengas para ambos.
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6 CONCLUSAO

Através do desenvolvimento da pesquisa foi possivel realizar uma série de
abordagens significativas sobre o tema de estudo, bem como obter informacdes
diferenciadas.

Por meio dos questionarios respondidos por um grupo de 51 pessoas do
municipio de Dom Aquino/MT e Jaciara/MT, pode - se constatar que a maioria das
pessoas tem o conhecimento sobre o recebimento de suas verbas rescisoria quando
ocorrer a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Notou — se que a maior davida €, quais sdo 0s motivos que pode levar para
ocorrer a rescisao indireta do contrato de trabalho, por desconhecerem a legislacao
pertinente, seguindo a linha de raciocinio da pesquisa abordada no presente trabalho,
h& uma defasagem referente a compreender os direitos fundamentais e deveres na
CLT, elevando assim um aumento sobre quais séo direitos advindos de um
rompimento de contrato na empresa, qual seja; rescisao indireta.

Diante da analise dos dados e dos resultados obtidos tanto na pesquisa teorica
quanto na descritiva através de questionarios, propde — se que 0s escritérios orientem
o funcionario contratado de forma mais detalhada no ato da contratacdo, explicando
seus direitos, deveres e obrigacdes, bem como onde ele possa ir para fazer a resciséo

indireta do contrato de trabalho.
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