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Resumo

Esta pesquisa tem como objetivo o levantamento de dados através de pesquisa
bibliogréfica baseada em autores renomados no assunto e de um breve estudo de
caso feito através de um questionario de entrevistas, entrevistando os gestores
responsaveis pelo setor de contratacdo da empresa sem deixar de enfatizar os
beneficios que a empresa obtém ao fazer contratos temporarios de trabalho, pois
mesmo o trabalhador tendo os mesmos direitos que os demais funcionarios da
empresa, a mesma tera em curto prazo a sua necessidade resolvida o mais rapido
possivel com menos burocracia. Uma analise de contrato de trabalho por prazo
determinado quer dizer que a empresa por um determinado periodo podera analisar
as qualidades do colaborador e vendo o seu desempenho, sendo assim, apés
analisar e testar suas habilidades, a empresa podera prorrogar ou nao esse contrato
de trabalho, e nessa pesquisa sera enfatizado os beneficios da empresa bem como
dos seus funcionérios, sem nunca deixar de gozar de seus respectivos direitos, tanto
a empresa quanto o funcionario tem muitas situacdes em que ocorre a rescisédo de
contrato e ela pode ser feita tanto por iniciativa do empregador no caso do
empregado, pode ocorre o pedido de demissdo ,quanto do empregador , 0s
contratos de trabalho por prazo determinado tem como objetivo principal a
contratacao imediata e também a demissdo sem muitos custos caso o colaborador
ndo venha atender as expectativas esperadas pela empresa, os contratos de
experiéncias e de prazos estipulados estdo todos previstos e amparados pelas leis
trabalhistas e consolidadas pela CLT e fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.
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1. Introducéo

Nesta pesquisa serd enfatizado os direitos que um trabalhador tem ao ser
contratado através de contrato de trabalho por prazo determinado, que estédo
previstos em lei assegurados e consolidados pela CLT- Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e fiscalizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as relacdes
contratuais e empregaticias, devem ser igual a todos funcionarios que compéem o
quadro funcional do empregador, pois ndo podera haver distincdo entre
trabalhadores regidos por contrato de trabalho por prazo determinado e
efetivos,findo o lapso temporal, serdo ou ndo estes transformados em contrato de
trabalho por prazo indeterminado, obedecendo o regimento interno e normativas de
cada empregador, o contrato de trabalho por prazo determinado exime as partes
contratuais empregador e empregado, do cumprimento do aviso prévio, pois nessa
modalidade contratual ja existe um pré-aviso, bem como o ndo pagamento da multa
resciséria do FGTS (50%), apenas (8%) das verbas rescisérias com incidéncia.

Esta pesquisa contara com embasamento tedrico de autores renomados no
assunto e de leis que regulamentam e consolidam os direitos trabalhista, tera
também um estudo de caso que fard parte da investigacdo para obtencdo de
resultados que mostrem a suma importancia de fazer-se uma analise de contrato de
trabalho, um questionario contendo perguntas e respostas objetivas de sim e
ndo,sera apresentado ao setor de contratacdo da empresa para que se obtenha
informacdes dos métodos de contratacao.

Direito—Todo trabalhador tem o seu direito por fim dos seus beneficios como regra

da CLT, por seu direito de uma forma que pode se referir de ter registro na Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as datas de inicio e término do contrato
de trabalho, por meio de uma forma trabalhista que venha todas as regras pelo seu
esforco do colaborador por meio de questdo que venha por mais 0 que seja uma
forma para como por fim venha ter os seus beneficios para aposentadoria os de
mais direitos previdenciérios que sdo garantido por lei.

Podemos afirmar que direito € uma regra que permite uma pessoa gozar de
algo que lhe é garantido,podemos afirmar que é uma recompensa por cumprir com
suas tarefas e obrigacfes, pois a sociedade é regida por um conjunto de normas
dizendo como o individuo deve se comportar mais dentro dessas regras e contido
também que Ihe d&do a oportunidade de usufruir de algo que através de uma dessas
normas |he foi concedido. (FUHRER 2004)

Direito —Uma forma de tanta proporcdo para ter uma maior do que umas boas
atitudes de boa conduta para elevar assim como forma de obter a certeza de obstruir
a incerteza das atitudes vulgar ou na espontanea ou néo nos vincularam a diferentes
grupos ou coletivos sociais buscando respeito ou a imparcialidade ou independéncia
de atitude

E um sentimento expressado através das leis assim como o amor e
expressado através de atitudes humanas o direito e um complexo de normas
regulamentadoras de condutashumanas sé&o expressdes e termos vulgares que

envolvem a noc&o vulgar de um fenémeno juridico.Segundo afirma (FUHRER 2004)

O senso comum dos juristas faz uma estreita ligacdo entre direito e Estado,
entendendo que o direito é "o conjunto de normas de conduta obrigatérias
estabelecidas ou autorizadas pelo proprio Estado e garantidas pelo seu
poder". Para acentuar o fato de que o direito ndo é um conjunto
desorganizado de normas, mas um sistema ordenado, os juristas referem-
se frequentemente ao direito utilizando as expressdes ordenamento
juridico ou ordem juridica. Com isso, transmite-se a ideia de que as normas
juridicas constituem um sistema harmbnico, um conjunto ordenado e
hierarquizado de leis. Segundo (www.arcos.org.br consultado 12/10/2016).

Direito- Uma forma que pode ter as regras de normalidade com suas regras ao
propor ao trabalhador de uma condicdo de contratacdo amigavel para o contratado
gue venha ter os seus direito que nenhuma das partes que saiam prejudicado mas
gue possam ter a mais condigbes entre as parte do empregador e do trabalhador

exemplificar fato como situacao cientifica de mudancas de comportamento coletivo



dentre tantas outras as quais pelo poder legitimamente constituida de uma estrutura
juridicamente constituida pode conceber de uma norma reguladoras entre tais
normas podendo ser dotadas

E a ciéncia do direito que rege as regras e normas a instituicdo juridicas que
ditam e disciplinam as relagbes subordinadas de trabalho entre os trabalhador e
empregador determinam também seus sujeitos e as organizacBes destinadas a
protecdo do trabalho em sua estrutura ou atividade exemplo ministério do trabalho
situacdes analogas que visam assegurar melhores condices de trabalho de acordo
com as medidas de protecao que lhes sao destinadas. Segundo (PRETTI 2011).

E necessario que haja o cumprimento por ser uma forma de cada um por ser
uma lei das ambas partes por eventual sendo assim o empregador ira se diferencia
de outro trabalhadorpor sua relagdo como parte integrante da empresa o empregado
possui e deve executa os suas tarefas da maneira mais correta possivel objetivando
sempre o0 sucesso do empreendimento.

Do trabalho nada mais que regras juridicas que devem ser seguidas por
empregador e empregado que sdo aplicadas coletivamente ou individualmente a
empregados privados por ocasiao do trabalho ou eventualmente fora dele. Segundo
(MANUS1987)

2. Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho tem o direito aplicado no que toca o critério
reconversao profissional retribuicdo por fim a suas regras a seguir funcbes
desempenhada sao iguais ou semelhantes em natureza qualidade e quantidade ao
principio do trabalhador tem o direito a igualdade de retribuicdo implica que para
trabalho igual ou de valor igual a retribuicdo seja estabelecida na base da mesma
unidade de medida e que a retribuicdo calculada em funcéo do tempo de trabalho
seja a mesma.

Um contrato de trabalho é simplesmente regras juridicas e clausulas que
garantem os direitos do trabalhador e que especificam as normas e regras a serem
seguidas por ambas das partes e também contém o prazo estipulado para termino
ou ndo.Conforme Afirma MANUS (1987)



Na contratagdo imediata do empregado tem que haver no ato da proposta a
carteira registrada de acordo com a lei especificando todos os valorde como vai ser
e de que forma a sua conduta de que forma ter4 a sua remuneracdo de acordo
com seu trabalho ao prestar servico o empregador tem que haver uma anotacdo a
remuneracdo deve se especificar o salario qualquer que seja sua forma de
pagamento seja uma utilidade com a forma de pagamento contratual com seus
beneficio apresentado.

Em um contrato de trabalho também deve estar especificado a remuneracao
correspondente ao salario do empregado deve estar descriminado cujos valores pré
estabelecido deveram ser estimados uma vez que integram o salario do empregado
para todo e qualquer efeito contendo inclusive INSS e FGTS. Segundo (VIANNA
2005)

2.1 Contratos de Trabalho por prazo Determinado Indeterminado

Contrato de experiéncia predomina que se trata efetivamente de um contrato
diferentemente do contrato por prazo indeterminado o contrato por prazo
determinado € aquele que estabelece o inicio e o termino do contrato sendo suas
duracédo legal limitada a 2 anos esse tipo de contrato ocorre somente em casos
especifico
Os contratos com prazo estipulado para termino s6 sera valido com excecdes
gquando se tratarem de servicos cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo estabelecido se as atividades sejam empresariais de
carater transitorio ou de contrato de experiéncia.Conforme Afirma (MANUS 1987).
No contrato por um meio de contratacdo do empregador com um trabalhador
ter a caracterizacdo individual por tempo indeterminado € que este pode ser feito
com objetivo de na auséncia de uma declaracdo de vontade das partes no sentido
de limitar de qualguer maneira a duragdao do contrato quando ndo pensam no seu
fim do contrato sem essa manifestacdo de vontade vinculo contratual ndo se

dissolve.



De acordo com a regra geral de contratacdo em que nao se determina por
ocasiao de celebracédo do contrato um prazo ou uma condi¢cdo para a sua cessao o
empregado é contratado para prestar servicos ao seu empregador por um periodo
indeterminado de tempo inexistindo desta forma previsdo expresso para o0 termino

da relacdo empregaticia. Segundo (VIANNA 2005).

2.2 Natureza Juridica das Relagfes de Trabalho e de Empregado

O trabalhador tem que ter o seu maior desempenho obter resultado futuro
dentro da impressa que o empregador tem a certeza que tem a ferramenta que
faltava para ter resultado agradavelde uma forma sem um esfor¢o desgastante para
gue néo venha a prejudica o empregador futuramente dentro da impressa

Na relacdo entre funciondrio e contratante a impressa requer o melhor para
seu aspecto, de atuar seu objetivo dentro do esforco do seu trabalho de uma
maneira mais objetiva de qualidade do trabalho do seu coordenador da empresa da
sua maneira de habilidade Conforme Afirma Lima (2005).

No interesse por parte bem como um contrato bem demonstrativo para o
contratado seja bem explicativo vem ocorre uma visdo melhor para toma uma
confianga obvio de como seja bem visto da maneira mais adequada para a
contratacao.

Quanto aos vinculos juridicos resultam da materializacdo dos interesses
tutelados pela ordem juridica e no caso particular entendemos que natureza juridica
de emprego consiste na materializagdo da conjuncdo dos interesses do empregado
e do empregador resultando diretamente no consenso de vontade da parte que da o
conteudo ao contrato de trabalho do qual decorrem direitos e deveres reciprocos.
Segundo (AHMAD2001).

2.3 Alteracdes Do contrato De trabalho



Desde modo empresa que se preocupam em melhor sua produtividade esta
adotando novos métodos de remuneragdo, como remuneracao por competéncia que
€ um desenvolvimento por habilidade individuaisde trabalho assim desde que néo
resultem direta ou indiretamente prejuizo ao empregado em caso excepcionais
de alterar por imposicao e unilateralmente as condicbes de Trabalho dos seus
empregado fundamente alteracéo relativa a funcdo que venha ocupar na prestacao
de servico.

Conforme Afirma FUHER (2004), ao decorrer das fun¢des do funcionario
dentro da sua capacidade de ter uma remuneracao ter todo o requisito para aquele
setor que sera ocupado naquele cargo que propde uma capacidade de qualidade de
sua pessoa.

Sao alteracdo contratuais que incidi sobre a naturezaem regra a funcao a ser
exercida pelo empregado serd aquela prevista no contrato de trabalho
independentemente da sua formac&do ou qualificacdo profissional exercido pelo

empregado que foi originalmente contratado como respectivo cargo.

O empregador também possui direitos que consistem na prerrogativa da
empresa em casos excepcionais de modificar unilateralmente as condi¢des
de trabalho estipuladas no contrato tais alteracdes de carater excepcional
podem ser relativas a funcdo, salario e ao local de trabalho assim néo
havera prejuizo caso o empregado retorne do emprego de confianca pra a
funcéo anterior sendo o mesmo valido para o caso de ocupacdo de cargo
em comissao de acordo com a CLT (artigo 450) do empregado readaptado
em razdo de deficiéncia fisica ou mental atestado pelo INSS previsto na
CLT (artigo 461) e mudancas de horario Segundo ( PIMENTEL 2009 p 14).

2.4 Forma Dos Contratos De Trabalho

Por determinacao legal da CLT deve fornecer recibo ao empregado de que esta em
posse da sua carteira isto a empresa deve sempre ter o comprovante de entrega de
devolucédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas alteracdes contratual
por vontade das partes deverdo ser imediatamente anotadana propria carteira ou em

ficha de anotacéo.



Quando o contrato de trabalho for firmado de forma escrita 0 mesmo devera
conter as seguintes especificagbes de acordo com o artigo 15 paragrafo 2 nome
completo e residéncia habitual dos contratantes e classificacdo profissional e
categoria ocupacional do trabalhador local de trabalho carga horaria e sua duracéo
semanal e montante forma e periodo de pagamento do saldrio e mencdo das
prestacdes salariais acessorias ou complementares e das atribuidas em géneros
com indicacdo dos respectivos valores com bases de calculo data de inicio da
prestacdo do trabalho lugar e data da celebracdo do contrato e assinaturas de
ambas as partes contratado e contratante. Segundo (Redinha 2015). Conforme
Afirma FERNANDES (2015)

Por fim ao contrato claramente tem que haver tudo que pede o ministério do
trabalho e claramente duvidas por mais informacdo quando mais claramente obter
melhor para partes iguais para uma melhor duvidas do contratado de forma
contundente ,é preciso saber qual a necessidade da empresa analisar as
possibilidades de contratacdo por tempo determinado para que consiga identificar
qgual a melhor forma de efetivar um contrato de trabalho dos colaboradores é uma
tarefa que demanda bastante esforco pois € preciso pensar nas atividades que

serdo exercidas remuneragao do perfil profissional.

No contrato diz respeito a configuragdo exterior da declaracdo de vontade
de partes neste aspecto, a LGT ndo deixa margem para davidas ao
estabelecer, como principio geral a ndo exigéncia de forma escrita para a
celebracdo de contrato de trabalho adaptado assim regra geral da
consensualidade dos juridicos.

3. METODOLOGIA

3.1 Método

Sera utilizada a Pesquisa bibliografica. O trabalho orienta-se pela pesquisa
bibliografica, pois, para o poder apresentar os beneficios e desvantagens dos

contratos de prazo determinado para empresa precisamos de muito embasamento



tedrico que conseguiremos através da pesquisa bibliogréfica que faremos, durante

toda a construcao desse projeto.

SEVERINO, (2011, p.122), pesquisa bibliografica e aquela que se realizam
a partir do registro disponivel decorrente de pesquisas anteriores em
documentos impressos como livros, artigos teses etc. utiliza-se de dados ou
categorias tedricas ja trabalhadas por outros pesquisadores e devidamente
registradas.

4.Técnica para Analise dos Dados

4.1Quantitativa

No levantamento de Dados em campo ou meio de questionario
gue o processo de definicdo da amostra deve atender os
critérios de cada pessoa para que tenha o resultado sobre a
pesquisa levantada dentro do questionario das coleta que foi

adicionada a cada pessoa.

Esse artigo tera& como método o estudo de caso que estuda
profundamente o assunto, relacionado a direito do trabalho e seus contratos de
trabalho e o que cada clausula dele determina dando énfase ao seu tempo de

duracdo um estudo de caso nada mais € que

Segundo Severino (2011, p. 122) tem se como fonte documentos no sentido
amplo, ou seja, ndo sé de documentos impressos, mas sobre tudo de outros
tipos de documentos tais como jornais, fotos filmes grava¢fes, documentos
legais. Neste caso 0s, texto é ainda ndo tiveram tratamento analitico a parti
da qual o pesquisador vai fazer sua analise.

Assim sendo esse trabalho tera uma pesquisa bibliografica sendo que o

método utilizado seré o estudo de caso.
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3. Analise dos Dados

Quais os documentos o empregado deve
apresenta a empresa ao ser contratado?

1-Quais os documentos o empregado deve apresenta & empresa ao ser
contratado?

A-( x)sim ouNao ( )

50% das pessoas tem claramente o conhecimento que deve apresenta na hora da

contratacdo imediata do contrato.
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A empresa pode pedir certidao
antecedentes criminais?

2-A empresa pode pedir certiddo antecedentes criminais?
A-( x)simou Néo ( )
Na maioria do entrevistado tem claramente que a empresa tem os direitos de ter em

maos esse documento para comprova suas atitude com dever judicial.

Qual o prazo para o pagamento dar verbas
rescisoria?

3% 3%

3- Qual o prazo para o0 pagamento dar verbas rescisoérias?

A-( ) simou Nao ( x)
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N&o tinham conhecimento por falta das partesda maioria dos entrevistado por néo
obter informagéo adequada.

como é o controle de jornada de trabalho
obrigatorio pela empresa?

4-Como é o controle de jornada de trabalho obrigatério pela empresa?

A-(x) simou Nao ( )

Do entrevistadotem a clareza que o controle da jornada tem a viabilidade dos
conhecimentos do controle obrigatorio.

Quando a empregador deve efetuar o
pagamento do 13° salario?
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5-Quando a empregador deve efetuar o pagamento do 13° salério?

A-(x)simouNao ( )

Os entrevistados tem o conhecimento quando e feito o pagamento a cada final de
ano em duas parcelas ao finalde cada més.

O empregado também pode rescindir o
contrato de trabalho por justa causa?

6-O empregado também pode rescindir o contrato de trabalho por justa causa?

A-( x) simou Néao ( )

Sim tem claramente o conhecimento do seu direito dentro contrato de trabalho.
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Durante o aviso prévio o empregado deve
trabalha a mesma carga horaria diaria?

7- Durante o aviso prévio o empregado deve trabalha a mesma carga horéria
diaria?
Sim se a iniciativa for do empregado mas ficaram com maioria das duvidas mas

optardo da certeza que tem os direito de cada um dos trabalhador.

A-( x)simouNao ( )

Iniciativa das cargas horaria normal

Forma depesquisa foram ocorrido com pessoas masculina e feminina.

Masculino (x) e feminino ( x)

1- Faixa de idade da pesquisa
Até 19 anos (x) de 19 a 40 anos ( x)

2 -Qual foi 0 maior tempo que trabalhou em uma empresa?

A-lanooumais( ) de 3 oumaisde5anos(x )

4 -Grau de escolaridade
A - Incompleto ( x ) ensino médio completo ( x ) outro ( x)
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A pesquisa foi realizada em Jaciara na industria de colchdes na mediagéo da
BR 364 no parque industrial que tem contratacdo de 200 colaboradores foi feita uma
pesquisa com 60 colaboradores entre essas pessoas daquela industria sobre o
conhecimento de contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado dentro
da formalidade de seu empregado que venha propor o seu trabalho na base do
conhecimento do seu direito trabalhista de acordo com a CLT.

Neste questionario dessa pesquisa que veio a realizar obteve nestes dois
contrato a elevar para as pessoasde ter o conhecimento trabalhista vigente pelas
parte que veio a contratar  efetivados no ato da contratagdo pelo conhecimento
dos colaboradores, das 60 pessoas responderam essa pesquisa certamente muitas
delas ndo tem a certeza do conhecimento dos seus direito ndo procuram ter
conhecimento dos contrato.

Dos colaboradores que foi realizado as coletas de conhecimento do contrato
indeterminado ficaram em duvidas dos direitos trabalhista dos 60 colaboradorestem
a certeza que tem todos os conhecimentos quanto a minorias ndo teve a mesma
certeza.

No contrato determinado foi coletado com colaboradores tem o conhecimento
do contrato de trabalho por parte a minorias de colaboradores nao tem o
conhecimentodentro da lei trabalhista por falta de informagéao.

Nesta pesquisa de coletas que veio obter entre os colaboradores indeciso
sobre os contrato de trabalho por falta de melhor informacédo, mais a maioria teve um
bom conhecimento que foram somados dos colaboradores tem o total conhecimento
dos contrato por mais ou seja o grau de uma forma melhor de uma visdo mais ampla

de cada um dos colaboradores.

5.1 Concluséao

De acordo com o que podemos analisar através dos dados acima
representados ilustrados com graficos a entrevista foi direcionada ao setorda
Industria de Colchdes Gazin e como pode se observar que as respostas foram

representando a pesquisa isso afirma que a empresa visa implementar os melhores
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métodos de contratacdo sem deixar de cumprir com as leis trabalhistas vigentes
atualmente e asseguradas pela CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho, mesmo
usando os meétodos de contratacdo temporaria os colaboradores sdo tratados
igualmente e possuem 0s mesmos direitostrabalhista com todos os trabalhador da
empresa que o contrato para determinar o seu trabalho naquela empresa ou seja
com o contrato determinado ou indeterminado pode obter uma forma de alternar o
prazo do contrato de experiéncia por mais alguns dia no contrato de trabalho seréao
rigorosamente fiscalizado pela lei de uma forma mais rigorosamente mais estavel ao
trabalhador que pode obter normas dentro da CLT com uma forma mais vigente ao
trabalhador com seus beneficio apropriado como manda as normas da lei trabalhista
como vem os objetivo aos dados como todos os funcionarios tem todos os seus
direitos trabalhista com uma forma de direito do funcionario que por mais que seja
venha adquirir seus direitos com os beneficio que proporciona as necessidades
essenciais ndo podem ser alterados pelas partes ndo podera contratar ou incapaz
e fingir que ele é capaz poderéo entretanto trocar os termos e condi¢cdes que Sao 0s
elementos acidentais capacidade, forma prescrita ou ndo proibida por lei dentre o
termo e a condi¢gbes qual tem a futuridade mas tem a certeza quer no contrato por
tempo eventos que pdem fim no contrato que tenha termo estipulado o empregador
que sem justa causa despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe a titulo de
indenizacdo e por meio da metade a remuneracao a que teria direito até o termo do
contrato aos contrato por prazo determinado que contiverem clausula assecuratoria
do direito de rescisdo antes de expirar o tempo ajustado se a caso seja exercido tal
direito por qualquer das partes os principios que regem a rescisdo dos contratos por

prazo indeterminado.
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