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Resumo

O presente artigo tem como objetivo demonstrar o direito do empregado e do
empregador e saber o grau de conhecimento dos empregados referentes ao tema
abordado, férias trabalhistas, mostrando a importancia do conhecimento de parte
dos interessados, a questdo aqui do mesmo é analisar o direito e dever de ambos os
lados. Os métodos utilizados no presente artigo foram pesquisas bibliograficas assim
para observar e confirmar os dados apontados no artigo com mais legalidade e
certeza, foi utilizado também como fonte de dados a pesquisa de andlise de dados,
onde foi elaborado um questionario com 13 questdes no qual foi distribuido em uma
empresa para saber se os trabalhadores entendiam sobre o assunto de férias. Esta
analise contou com uma pesquisa quantitativa. Assim obtivemos um resultado
referente aos entrevistados que mostraram que estdo buscando conhecimento
referente aos seus direitos e deveres sobre férias e que possui de um grande
entendimento sobre o assunto abordado. Conclui-se que o assunto férias esta sendo
aplicado aos trabalhadores desta empresa e tanto o empregado como o empregador
conseguem relacionar e desvendar as duvidas no assunto.

Palavra-Chave: Férias. Entrevistados. Direito. Empregado.

1. INTRODUCAO

Quando se fala em direitos trabalhistas nos dias atuais, entendem - se que a
maioria dos empregados sabe quais sdo seus direitos e deveres sobre férias?
Realizou — se um questionario com alguns entrevistados de uma Indudstria no Vale
do Sao Lourenco. No questionario as perguntas eram sobre o referente assunto,

férias trabalhistas.
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Em relacdo &s férias que sdo direitos dos empregados, sabe-se que é
motivo de preocupacao e até estudo por parte de pesquisadores e empresas.

As férias estdo prevista em lei para os empregados, e que nao se pode
acumular mais de caso contrario o empregador estara sujeito a realizar o pagamento
em dobro para este funcionario, os célculos sobre as férias também esta previstos
em lei.

No decorrer do presente trabalho sera abordado o direito a gozo das férias,
suas perdas qual periodo o empregado tem direito a férias, o que é periodo
aquisitivo ou concessivo.

Este artigo tem como principal problema abordado descobrir o grau de
entendimento do assunto que os empregados tém referente as normas de férias
anuais que poderia levar o responsavel a cometer erros de calculos que levariam ao
prejuizo de uma das partes. Também se conclui que para conseguir chegar ao
resultado mais preciso no problema analisado, se faz necessario o entendimento de
alguns conhecimentos especificos como um o conhecimento referente a
classificacdo de férias, o que sdo periodos aquisitivos e periodos concessivos,
entenderem as leis que estabelecem o empregado a perder o direito de férias
integral ou parcialmente por motivos de faltas injustificadas, a forma de recebimento
ao retirar o gozo das férias e demonstrar o entendimento que os empregados da
empresa analisada tém sobre ao assunto abordado.

Para melhor entendimento ao tema realizou-se um estudo na empresa Gazin
IndUstria e Comercio de Moéveis Eletrodomésticos LTDA, situada nesta cidade, no
ano de 2016 que saiu do interesse da pesquisadora por atuar um determinado
periodo nesta area e estudar este tema em sala de aula.

Esta pesquisa foi realizada através de obra literarias dos doutrinadores e
entendedores do assunto referente a Férias Anuais, serd aprofundado a obra
Manual do Direito do Trabalho e o principal livio pesquisado que sera a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Neste artigo realizou-se estudos em pesquisas quantitativas para realmente
saber se os funcionarios da empresa sabem dos seus direitos e deveres sobre

férias.



3

Esta pesquisa contou com uma andlise de dados com um questionario que
representados com 13 perguntas questionando o grau de conhecimento No presente
artigo concluiram-se os direitos e deveres do empregado e do empregador referente
a férias anuais, pode-se também constatar que a amostragem de funcionarios que
responderam o questionario mostrou que tem grandes nog¢fes de conhecimento de

férias, seus direitos e obrigagdes como empregado.

2. FERIAS

As férias podem ser conceituadas, de forma mais genérica, como o periodo
mais prolongado de descanso para recuperar as condi¢cdes fisicas e mentais
despendidas no trabalho, em que o empregado ndo presta servicos, mais tem o
direito de receber a remuneracao. Ela apresenta natureza de interrup¢céo do contrato
de trabalho. (GARCIA, 2011).

As férias remuneradas € um dever do empregador e direito do empregado,
ela foi constituida para um descanso prolongado do empregado que tem por objetivo
fazer com o que o trabalhador descanse a mente e fisico evitando problemas.

Segundo GARCIA, Por outro lado, é inevitavel que as férias possuam
natureza de direito social e trabalhista, de ordem fundamental, pois necessario a
salde e seguranca do trabalhador. (GARCIA 2011, PAG.. 562)

Do ponto de vista do empregador, as férias constituem um dever a ser
cumprido, ou seja, uma obrigacdo de fazer, no sentido de conceder as férias ao
empregado, acompanhado de uma obrigagédo de pagar a respectiva remuneracao.
Tendo em vista a efetiva relevancia social das férias, para a saude, o bem-estar e a
vida da pessoa, as normas que prevéem e regulam esse direito possuem evidente
carater fundamental, preservando a dignidade da pessoa do trabalhador.

O empregador tem por obrigacao liberar seu empregado para a retirada de
gozo com todas as suas remuneracdes, do outro lado o empregado fazendo sua
parte tera o direito de gozar férias um determinado periodo, mais cumprindo o
dever sem que isto saia das leis. E nem beneficiando ambos os lados, mais sim para

o direito de cada um.

2.1 CLASSIFICACOES DAS FERIAS



Férias individuais sdo concedidas individualmente como o proprio nome
relata a cada empregado. Conforme relata o art. 129 da CLT (Consolidacdo das Leis
de Trabalho) afirma que “todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragédo. (Redacdo dada pelo Decreto n°
1.535, de 13.4.1977)".

Férias coletivas conforme dispde o art. 139 da CLT- (Consolidacéo das Leis
de Trabalho), podem ser concedidas & todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

As férias poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (§81° do art. 139).

No caso de permisséo a liberacdo de férias concedidas ao empregador deve
comunicar ao Ministério de Trabalho e Emprego com antecedéncia de 15 dias a data
de comeco e término das férias dos colaboradores que gozardo. (8 2° do art. 139).
De acordo com a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, as
microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de comunicar ao
Ministério de Trabalho e Emprego a concesséo de férias coletivas (art. 51, inciso V).

Com o mesmo prazo, o empregador tem por obrigagdo também comunicar e
enviar uma copia da aludida comunicacéo aos sindicatos e providenciara a afixacéo
de aviso nos locais de trabalho.

Se essas regras nao forem feitas em extrema corre¢do, quando sair a
liberacdo de concessdo & periodo de férias coletivas caberd uma multa
administrativa ao empregador. (GARCIA 2011, PAG. 563) DIZ:

Se essas exigéncias formais ndo forem observadas formais ndo observadas
pelo empregador, quando a concesséao das férias coletivas, este fica sujeito
a aplicacdo de penalidade administrativa. No entanto, se as férias coletivas
forem efetivamente usufruidas pelos empregados, ndo ha como considerar
nula a sua concessdo, mesmo que as mencionadas formalidades néo
tenham se verificado.
Em Caso de férias coletivas, os empregados contratados ha menos de 12
(doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, incidindo-se, entao
novo periodo aquisitivo (art. 140 CLT)
Se as férias coletivas forem concedidas em periodo superior aguele que o

empregado tem direito, os dias restantes devem ser considerados.



O empregado tera direito as férias, na seguinte proporgao:
18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;
16 (dezesseis) dias, para duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte e duas horas; quatorze dias, para duragdo do trabalho
semanal superior a quinze horas, até vinte horas; 12 (doze) dias, para a
duracéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas; dez
dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas até dez
horas; oito dias, para duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas. (Gustavo Garcia, 2011 pag. 565, 566)
Segundo o art. 130 — A da CLT declara que Apoés cada 12(doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias na seguinte
proporgao:

1° 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado mais de 5 (cinco)
vezes;2° 24 (vinte e quatro) dias corridos quando ndo houver faltado mais
de l1l4(quatorze) vezes;3° 18 (dezoito) dias corridos quando ndo houver
faltado mais de 15(quinze) vezes; 4° 12 (doze) dias corridos quando nédo
houver faltado mais de 24 (vinte e quatro) & 32 (trinta e duas) vezes;

Fica claro que o empregador tem o direito de descontar as faltas

injustificadas do empregado, no periodo aquisitivo de férias.

2.2 PERIODO CONCESSIVO E AQUISITO

Podem-se classificar as férias em dois periodos sendo eles: periodo
aquisitivo e periodo concessivo.

Periodo Aquisitivo: o empregado tera o direito as férias quando cumprir um
determinado periodo chamado de “aquisitivo”, ou seja, o0 empregado tera direito a
férias apds trabalhar 12 (doze) meses na mesma empresa sem prejuizo de
remuneracao e valendo para todos os efeitos, com a Lei prevista no (art. 130 da
CLT)

Entéo ele é periodo que comeca a contar desde o dia em que o colaborador
iniciou suas atividades na empresa até o prazo de doze meses corridos.

Periodo Concessivo: no fim do periodo aquisitivo, inicia-se outro, também
de 12 (doze) meses, dentro do qual o empregador deverd conceder as férias,
conforme suas conveniéncias e neste periodo o empregado tera o direito & trinta

dias corridos para realizar seu gozo, com a autorizacdo do empregado para data de



realizacdo do gozo. Todas as férias anuais sdo remuneradas, o empregador tem por
direito receber suas férias dois dias antes do periodo de gozo.

2.3 PERDA DO DIREITO AS FERIAS.

Mesmo que o direito de férias seja de grande importancia social e individual
ao empregado, o0 mesmo pode perder o direito de gozo, por ndo obedecer as
normas que rege o direito a ela como prevista no art. 130 da CLT (Consolidacéo de
Lei Trabalhista)

Art. 133. N&o tera direito a férias o0 empregado que, no curso do periodo

aquisitivo:
o Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;
) Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias;
) Deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 ( trinta)
dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa;
o Tiver recebido da Previdéncia Social prestacbes de acidente de

trabalho ou de auxilio- doenca por mais de 06 (seis) meses, embora
descontinuos. (CARRION, 2012 PAG. 190)

Também perde o direito & férias o empregado que no periodo tiver licenca
ou paralisagdo dos servicos por mais de 30 (trinta) dias: tem de ser continuos, pois
s6 no inicio de IV € que se utilizaram “embora descontinuos”.

Se o empregado ficar afastado por mais de 06 (seis) meses, perde o direito
das férias no ano de aquisicéo correspondente.

Os empregados perdem o direito a férias por afastamento de sua funcao
obrigatéria na empresa, como por exemplo, 0 empregado que sai de afastamento do
seu cargo por motivo de auxilio doenca, afastamento de mulher por licenca
maternidade e nao retornar 30 dias depois da data correta, o colaborador que tiver
muitas faltas no determinado periodo, e assim sucessivamente. Terd seu direito

cancelado sem direto nem mesmo a remuneracao prevista em lei.
2.4 A REMUNERACAO DAS FERIAS
Segundo a Constituicdo Federal de 1988:

Art.7° Séo direitos dos trabalhadores [...] XVII — gozo de férias anuais

remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que salario normal.
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Sendo assim, o empregado nédo pode receber menos do que receberia se
estive trabalhando, no caso do aumento no salario estiver previsto a coincidir com o
gozo das férias a mesma sera calculada com o salario em alteracao.

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, estao
sujeitas ao acréscimo de um ter¢o na remuneragao paga ao empregado.

As horas extras também tém a integracdo nas demais verbas. Elas néo
habituais devem integrar a remuneracéo das férias porque a norma legal (CLT, art.
142 1°) ao referirem-se as “jornadas variaveis”, prevé quanto as férias, a apuracao
da média, o que esta longe da exigéncia de habitualidade, essa l6gica também é a
gue melhor completa o principio geral de que, sempre que possivel, o empregado
recebera durante as férias a mesma remuneracéo do periodo aquisitivo.

Carrion, (2005), Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho:

CLT art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for
devida na data da sua concesséo. (Redacdo dada pelo Decreto - lei n° 1.535, de
13.4.1977)1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apura-se a
meédia do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao
das férias. (CARRION, 2012 PAG 196)

Segundo Carrion, (2005) “O pagamento da remuneragdo de férias deve ser
efetuado até 02 (dois) dias antes de o empregado retirar seu direito ao gozo de suas
férias, o empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do
termo das férias”.

O empregado tem por obrigacdo pagar ao empregador que estara saindo no
periodo de férias 02 dias antes do periodo do gozo, a remuneragdo € o salario atual
mais um terco referente ao mesmo, havendo periodo de horas extras serdo pagas
também. Havendo a possibilidade das férias do empregado coincidir com 0 aumento

de salério, a remuneracgdo vai ser paga conforme a altera¢do do salario ja ajustado.

3. METODOLOGIA

A metodologia busca investigar os acontecimentos, registros que constitui de
procedimentos técnicos, seguindo de um método que constitui elementos gerais
usados em diversos trabalhos, para conseguir concluir as respostas que surgem no

decorrer do presente artigo.
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Segundo SEVERINO (2007 pag. 117) A ciéncia se constitui aplicando
técnicas, seguindo um método e apoiando-se em fundamentos epistemoldgicos.
Tem assim elementos gerais que sdao comuns a todos o0s processos de
conhecimento que pretende realizar, marcando toda atividade da pesquisa.

Diz Coélho (2010 pag. 69) O projeto de pesquisa € uma das fases do
processo de elaboracédo, execucao e apresentacdo da pesquisa.

A pesquisa € uma ferramenta que o pesquisador utiliza com o intuito de
poder observar ou confirmar a legalidade, assim como a garantia, ou ndo, de um fato
ou fendbmeno; portanto seu planejamento ndo pode prescindir da formatacéo de uma
boa estrutura.

Neste presente artigo foi utilizada a pesquisa bibliografica que consiste em
um meétodo de estudo em livros literarios, artigos cientificos que usados para sanar
as duvidas e informacdes precisas.

Para Andrade (2003, pag. 126) A pesquisa bibliografica tanto pode ser um
trabalho independente como constituir-se no passo inicial de outra pesquisa.

Foi utilizado também o estudo em pesquisa quantitativa, para conseguir
informacgao referente ao conhecimento acerca do problema, para qual se procura
uma resposta, entdo foi trabalhada por meio de um processo de questionario com
percentual de colaboradores de uma empresa de Industria do municipio de Jaciara
MT onde conseguimos sanar as duvidas relacionadas ao presente artigo cientifico.

Segundo Demo (1995, pag. 23) A pesquisa quantitativa trata-se somente o
gue é empirico, mensuravel, testavel, chegando-se ao extremo de considerar real

apenas o que empirico.

4. COLETA DE DADOS

E um conjunto de técnicas de analise das comunicacées, trata-se de se
compreender criticamente o sentido manifesto ou oculto das comunicacodes.

Atualmente a Industria de Jaciara. Tém 182 funcionarios equivalem a
100% da pesquisa que foi repassada & 32 dos colaboradores que trabalham na
mesma, que equivalem a 18% da pesquisa, foi constatado que o0s percentuais
dos colaboradores estao atentos aos direitos e deveres do empregado referente

a férias trabalhistas.



Nesta pesquisa foi repassado um questionario que relacionava algumas
perguntas referentes ao tema estudado e os participantes mostraram que tem
conhecimento dos direitos e deveres do mesmo referente & férias trabalhista.

Foram elaboradas 13 questfes que solicitavam dados essenciais como
idade, sexo, tempo de servico, grau de escolaridade até chegar diretamente ao
estudo abordado para saber as informacfes necessarias para realizar a analise
de dados do tema em questéo.

Dessa forma obtiveram-se os resultados abaixo:

A primeira pergunta foi referente ao sexo da pessoa que participava do questionario.

No grafico 01 demonstra Sexo do Entrevistado:

® Masculino

B Feminino

Fonte: Pesquisa

Os dados apresentados em forma de porcentagem de pessoas que
participaram do questionario do sexo masculino foi 84% e do sexo feminino foram
16%.

Grafico 02 relata a quanto tempo o funcionario esta trabalhando na empresa:

® Menos de 01 ano &4 02 anos
56% = Mais de 02 anos e menos de 04 anos

Mais de 04 anos

Fonte: Pesquisa

A pesquisa demonstra que 25% dos funcionarios da empresa trabalham de

01 ano a 02 anos, 19% dos funcionarios responderam o questionarios e 0s mesmos
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tém mais de 02 anos e menos de 04 anos e por fim 56% dos funcionarios
responderam que tem mais de 04 anos que trabalham nesta empresa.

Grafico 03 demonstra qual € o grau de escolaridade de cada um

entrevistado:

® Ensino Fundamental

E Ensino Fundamental Incompleto
= Ensino Médio

E Ensino Médio Incompleto

E Ensino Superior

= Ensino Superior incompleto

Fonte: Pesquisa

O grafico apresentado relata que 06% dos entrevistados tém o ensino
fundamental completo, 34% tém o ensino médio completo, 16% o ensino superior
completo, 19% com o ensino médio incompleto e 25% com ensino superior

incompleto.

Conforme demonstra no grafico 04 perguntava-se a idade dos entrevistados:

0%

m 16 &4 20 anos
m 21 & 30 anos

= mais de 30 anos

Fonte: Pesquisa

Os dados obtidos foram que 62% dos entrevistados tém a idade média entre
21 a 30 anos, e 38% dos entrevistados tém mais de 30 anos de idade.

A quinta pergunta feita no grafico 05 aos entrevistados foi se tem
conhecimento referente ao assunto férias trabalhista:



11

3%

® N&o tenho conhecimento
B Tenho pouco conhecimento

Tenho conhecimento

Fonte: Pesquisa
O grafico acima mostra que 03% dos entrevistados ndo tém conhecimento,

56% tém pouco conhecimento e 41% responderam que tem conhecimento
referente ao assunto.
Nesse grafico pode-se verificar que os funcionarios tém buscado obter

mais conhecimento sobre os direitos que possui.

No grafico 06 a questdo era para saber se 0 entrevistado sabia quanto
tempo por lei é estabelecido o periodo de férias:

0%0% 0 m 30 dias
m 40 dias
@ 35 dias

H1 més

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

O grafico mostra que 97% dos entrevistados responderam que é um periodo
de 30 dias e 03% respondeu que o periodo é de 01 més.

O objetivo desta pergunta era saber se os entrevistados sabiam dos seus
direitos ao periodo de férias, entende-se que o direito de gozo das férias sdo de 30
dias corridos ou entdo gozadas em 2 periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos. (81° do art. 139). E ndo 01 més, pois havera més no
ano que nao chega a 30 dias e também passaram do mesmo.

Entdo se percebe que grande parte dos empregados sabe quais sdo os

periodos que a lei de férias trabalhistas concede ao empregado.
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O gréfico 07 da pesquisa perguntava-se quem estabelece o periodo de
gozo de férias:

3%

B Empregado
= Empregador
N.D.A.

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

O grafico demonstra que 08% dos entrevistados responderam que quem
estabelece € o empregado, 89% responderam que quem estabelece o periodo € o
empregador e 01 entrevistado ndo marcou nenhuma das opc¢des a ele oferecida.

As férias é um dever do empregador e direito do empregado, entdo quando
o empregado exercer 12 meses corridos de trabalhado tera direito a 30 dias de
descanso sem prejuizo de remuneragao.

Os empregados da empresa estdo cientes que quem tem por direito

conceder o periodo que o empregado sai para gozo € o empregador.

Grafico 08 demonstrava-se onde em qual data é previsto por lei que o

empregado tenha direito a receber sua remuneracéo de férias:

3%
m 5° dia util
m 02 dias antes de sair de férias

1° dia do seu periodo de férias

59%
EN.D.A.

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

O grafico relata que dos 32 entrevistados, 19% marcaram a opc¢ao de ser
pago no 5° dia util, 19% responderam que tem a receber 02 dias antes do seu
periodo a férias, 59% responderam que receberam no 1° dia do seu periodo de

férias e 03% ndo marcou nenhuma das opcoes.
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Segundo Carrion, (2005) “O pagamento da remuneragdo de férias deve ser
efetuado até 02 (dois) dias antes de o empregado retirar seu direito ao gozo de suas
férias, o empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do
termo das férias”.

Nota-se que s6 um terco dos empregados sabem que é com dois dias de

antecedéncia da sua remuneracao sobre as férias tem que ser quitadas.

O grafico 09 demonstra-se se 0 entrevistado que é periodo aquisitivo:

6%3% 3% m Direito a férias quando cumprir um determinado
periodo

m Direito a férias quando ndo precisa cumprir um
determinado periodo
N&o tem direito a gozo das férias em nenhum
periodo

EN.D.A.

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

O gréfico mostra que 88% dos entrevistados marcaram a opgéo de que € um
direito a férias quando cumprir um determinado periodo, 06% assinalaram a opcéo
de direito a férias quando nao precisa cumprir um determinado periodo, 03%
responderam gue significa que ndo tem direito a gozo das férias em nenhum periodo
e somente 03% nao responderam esta pergunta.

O empregado tera o direito as férias quando cumprir um determinado
periodo chamado de “aquisitivo”, ou seja, 0 empregado tera direito a férias apds
trabalhar 12 meses na mesma empresa sem prejuizo de remuneracdo e valendo
para todos os efeitos, com a Lei prevista no (art. 130 da CLT).

Os funcionarios sabem entender o é periodo aquisitivo como demonstra no

gréafico acima.

O grafico 10 demonstrava-se se 0s entrevistados sabem com quanto tempo
afastado o empregado perde o direito ao gozo de férias por ter se ausentado por

motivo de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca:
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E 12 meses de afastamento perde o direito
de férias

E 06 meses de afastamento perde o direito
de férias

03 meses de afastamento perde o direito
de férias

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

O Gréafico mostra que havia a opcdo de 12 meses afastamento e 60% dos
entrevistados marcou esta opgédo, 06 meses de afastamento e 31% responderam
gue sim e 03 meses de afastamento 09% dos entrevistados marcaram que ja
perdem o direito a férias.

Art. 133 CLT. N&o tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: Tiver recebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho
ou de auxilio- doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.(CARRION,
2012 PAG. 190)

Conforme pode se perceber que os empregados tém pouco conhecimento

em relacdo a perda do direito a férias por motivo de afastamento.

O grafico de numero 11 demonstra-se o grau de conhecimento dos
empregados, onde se 0s mesmos nao gozarem as férias no periodo concessivo

correto, tera o direito a férias em dobro:

ESim

= Nao

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

No gréafico apresentado consta que 72% dos entrevistados responderam que
sim, e 28% dos entrevistados responderam que nao.

De acordo com a Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT o empregador
gue nao conceder as férias para o empregado ou que o fizer fora do periodo

concessivo, € obrigado a pagar o valor equivalente em dobro, conforme disposto nos
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art. 134 e 137, podendo ainda sofrer sancdes administrativas impostas pelo
Ministério do Trabalho quando da fiscalizagéo.
Entdo fica claro que os empregados sabem dos direitos em relacdo a férias

em dobro.

O gréfico 12 relacionava-se com quantos dias comeca-se a perder o direito

parcialmente de férias por faltas injustificadas:

m 15 dias

m 10 dias

H 6 dias

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa

No grafico apresentado consta que 44% dos entrevistados marcaram a
opcao de 15 dias, 22% dos entrevistados marcaram a opcao de 10 dias e 34% dos
entrevistados marcaram a opcao de 06 dias.

O empregado que faltar ao servico o empregador tem por direito descontar
as faltas injustificadas no periodo de férias do empregador, 30 dias corridos quando
nao houver faltado mais de 5 vezes(art. 130 — CLT.)

Os empregados ndo sabem com quantas faltas injustificadas comecam a
perder o direito de férias.

Grafico 13 demonstra-se com quantos dias o empregado perde todo o direito

a férias do periodo de faltas injustificadas:

m 33 dias

m 30 dias

25 dias

A cor azul corerresponde aos
acertos dos entrevistados

Fonte: Pesquisa
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E no grafico relata que 25% responderam que sao exatamente 33 dias, 37%
responderam que sédo 30 dias e 38% responderam que perde todo o direito com
exatamente 25 dias de faltas injustificadas.

Segundo o art. 130 da CLT o empregado que faltar mais de 32 dias ao
servi¢o durante o periodo aquisitivo, fica claro que o empregador tem direito a rodar
as férias do empregado sem o mesmo retirar 0 gozo delas, por motivos de faltas
injustificadas.

Os empregados ndo sabem que com acima de 32 faltas injustificadas o

empregado perde todo direito a gozo de suas férias.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da andlise de interpretacdo dos dados abordados no presente artigo
concluiram - se os objetivos almejados conceituaram — se o direito de férias anuais e
seus respectivos deveres, obrigacdes e 0s outros sub-temas existentes dentro desse
contexto, relatamos a classificacdo das férias, foi demonstrado também o que
significa periodo aquisicdo e periodo concessivo de férias e perdas do direito de
férias.

Realizou — se o0s estudos com métodos bibliograficos e a pesquisa
quantitativa que foi elaborada uma aplicacdo de questionario na empresa desde
mesmo municipio, onde identificamos qual entendimento dos funcionarios da
empresa Gazin filial 210 Jaciara - MT com relacao as férias, assim podendo chegar
a conclusdo que os empregados da empresa demonstraram que tém pouco
conhecimento referente ao tema abordado, analisando o questionario que os
mesmos responderam com seus respectivos conhecimentos, podendo ser uma
possibilidade de ndo entendimento claro do tema, a formagéo de cada um de acordo
com seu grau de escolaridade.

E com isso ficamos cientes de que as informacdes contidas no artigo séo de
muita importancia tanto para os empregado como para os empregadores com isso

podendo contribuir para melhorias futuras.
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